Municipio de llha Comprida
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
EDITAL Ne. 10/2014

O MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA, faz saber a quem possa interessar, que torna publica a abertura das inscrigdes do PROCESSO SELETIVO para o
preenchimento de vagas e cadastro reserva com finalidade de suprir servicos publicos essenciais, necessarias para o funcionamento da CASA DA
CRIANCA, através de contratacdo por prazo determinado sob a égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e de acordo com as instrucdes
especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1. O processo de selegdo atenderd o elenco de cargos de provimento das vagas que vierem a existir no prazo de validade do Processo.
2. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as
vagas que vierem a existir, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

Carga
Cod. Cargo Total de vagas Salario Habilitacao horaria
Semanal
001 | Cuidador 04 + cadastro reserva R$ 754,00 | Ensino Fundamental Completo 40 h

CAPITULO IT - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscrigbes serdo somente presenciais, no periodo de 17 a 22 de Julho de 2014, no horério das 9:00 as 11:30h e das 14:00 as 16:30h, na
sede do MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA — Av. Beira Mar, 11.000, Balneario Meu Recanto.

3. Para fazer a inscricdo os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira Profissional ou Carteira
Funcional), original e copia, uma foto atual no tamanho 3x4.

4.  Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no momento da contratacdo;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacOes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcdo, a penalidade de demissdo;

h) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

A assinatura do candidato na ficha de inscrigdo implicard na satisfagdo das exigéncias relacionadas no item anterior.

Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de opgao de cargo.

As inscrigOes para as fungdes/cargos serao examinadas e julgadas pela Comissdo do Processo Seletivo.

O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos ser inferior ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a

critério da Administragdo a adogao de tal medida.

9. ATENGCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATAGAO, deverd comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos
comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no
Processo.
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CAPITULO III - DA PROVA

1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva de Conhecimentos Basicos e Gerais, no total de 30 (trinta) questdoes com 4 (quatro) alternativas.
2. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 1 (um) ponto e versardo sobre os assuntos constantes dos
Programas que fazem parte do Anexo I do presente Edital, de carater seletivo, eliminatorio e classificatério, valendo no maximo 30 (trinta) pontos.

CAPITULO IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. A data prevista para a prova objetiva é 27/07/2014.

ESCOLA MONTE CARLO

(Alameda Bermudas, 531 — Balneario Monte Carlo)

Abertura dos portoes as 08:45h fechamento dos portoes e inicio das provas 09:30h

2. O candidato deverd comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estipulado, munido de
comprovante de inscricdo, cédula de identidade e caneta esferografica azul ou preta. Ndo sera permitido o acesso a sala de provas
apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

4. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagdo de instrumentos como maquina de

calcular, aparelhos de comunicacdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como € proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em

casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova terd a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

N&o serd permitido fazer prova em local e hordrios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagoes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, vedado o ingresso de pessoas

estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questdo.

Por questGes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderdo levar os cadernos de provas.

Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes.

0. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora do inicio das provas;
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e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou calculadora;
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;
g) portar armas;
h) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
i)  ndo devolver integralmente o material recebido;
j)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
11. A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 3 (trés) dias antes no mural da sede do Municipio de Ilha Comprida e
no site www.ilhacomprida.sp.gov.br

CAPITULO V - DO JULGAMENTO DA PROVA

1. A prova objetiva terd cardter eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por
cento) do total de pontos possiveis.

2 A prova objetiva tera 30 (trinta questdes), em que cada questdo valera um ponto. Total de 30 pontos.

3. 0 ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

4. Nao haverd segunda chamada para nenhuma prova.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

1. A nota final de cada candidato aprovado sera a pontuagdo obtida na prova objetiva.
2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
3. Em caso de igualdade de pontos tera preferéncia para nomeagdo o candidato que possuir:
a) Maior idade;
b) Maior n° de dependentes (conjuge e filhos).
4.  Arelagdo dos aprovados ja estard na ordem de classificagdo pelo item 3.
5. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagdo do candidato, por sorteio.

CAPITULO VII - DA CONTRATACAO

1.  Os candidatos classificados serdo contratados sob a égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho (C.L.T.), por um periodo de 120 (cento e vinte)
dias, a titulo de experiéncia podendo ser prorrogado.

2. O candidato que ndo atender a convocagdo para contratagdo sera desclassificado do certame.

3. E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto ao Municipio de Ilha Comprida, para eventual convocagdo que sera
efetuado mediante afixagdo de edital, bem como através de telefone e/ou correspondéncia.

4. 0 ndo comparecimento, por qualquer motivo, para a contratacdo na data determinada pelo Municipio de Ilha Comprida, acarretara a perda do
direito a vaga, sendo convocado o candidato subsequente.

5. Perderd os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:
a) nao aceitar as condigdes estabelecidas pelo Municipio de Ilha Comprida para o exercicio da fungao;
b) recusar a contratacdo; deixar de assinar o contrato individual de trabalho ou de entrar no exercicio da funcdo nos prazos estabelecidos pelo

Municipio de Ilha Comprida, ou ainda, omitir dados relevantes que impecam sua contratagcdo ao servico publico, mesmo que constatados

. posteriormente ao ato de sua contratagdo;

6. E facultado ao Municipio de Ilha Comprida, exigir dos candidatos convocados, além da documentagdo prevista na C.L.T., outros documentos que
julgar necessarios.

7. A contratacdo para a fungdo somente sera concretizada apds laudo médico conclusivo de aptiddo, firmado pelo Servico de Inspegdo Médica do
Municipio de Ilha Comprida.

8.  Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo rigorosa para contratacdo na sede do Municipio de Ilha Comprida.

CAPITULO VIII — DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1. Sdo atribuicdes do Cuidador: Promover os cuidados bésicos com alimentagdo, higiene e protegdo das criangas e/ou adolescentes acolhidos;
Contribuir para a manutencdo da moradia, organizacdo e limpeza do ambiente; Acompanhar os acolhidos nas refeicdes, ensinando-lhes os
habitos de higiene e educacdo no horario das refeicdes; entre outros.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A homologagdo do Processo Seletivo sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal de Ilha Comprida, em até 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do
resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO.

2. 0O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério do Municipio de Ilha Comprida, que confirme a capacidade fisica,
mental e psicoldgica do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo.

3. Ainexatiddo das informagdes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo.

4. A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO é dotada de poder para anular as provas de seleciio de que trata este EDITAL se assim achar necessario,
reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de Ilha Comprida, devendo fundamentar suas razoes.

5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administragdo.

6.  Os candidatos serdo chamados de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

7 Possiveis erros de digitacdo deverdo ser corrigidos no proprio local das provas.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignoréncia, faz baixar o presente EDITAL que serd publicado resumidamente
na imprensa local, site www.ilhacomprida.sp.gov.br e afixado a sede do Municipio de Ilha Comprida.

Ilha Comprida, 16 de Julho de 2014.

ARMANDO JOSE PRADO BARONE
PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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, ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

e CUIDADOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagédo, Pontuagéo; Crase; Classificacdo Sildbica; Classes Gramaticais; Fungao
Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Sinbnimos e Anténimos; Verbos (Pessoas e
Tempos); Literatura Brasileira. Interpretagéo de texto.

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nimeros Racionais; NiUmeros Reais; Sistema
de Numeragdo Decimal; Operagbes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equagoes, Inequagdes e Sistemas de 12 e 2° grau; Razdes e Proporgoes;
Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciagao e Radiciagao; Fungdes de 12 e 2° grau; Geometrias.
CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.
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