Prefeitura Municipal de Ilha Comprida
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
EDITAL N°. 05/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA, nos termos da Lei n® 724/2009, faz saber a quem possa interessar, que torna publica a abertura
das inscrigdes do PROCESSO SELETIVO de contratacdo para estagio e cadastro reserva.

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1.

2.

O processo de selecdo atenderd o elenco de cargos de provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das
que vierem a existir no prazo de validade do Processo.

A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as
vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

O candidato devera estar cursando, ou devidamente matriculado, a partir do 2° (segundo) ano, ou 3° (terceiro) semestre, ou similar.

Caod. Total de vagas Habilitacéo Local de Trabalho Saléario
001 01 Vagizs-grsgdastro Graduacéo em Processamento de Dados Tecnologia da Informagéao R$ 977,40

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1.

2.

o

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as

quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricdes serdo somente presenciais, no periodo de 10 a 16 de Abril de 2014, no horério das 9:00 as 11:30h e das 14:00 as 16:30h, no

prédio da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA — Av. Beira Mar, 11.000, Balneério Meu Recanto.

Para fazer a inscricdo os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira Profissional ou Carteira

Funcional), original e copia, uma foto atual no tamanho 3x4.

Sé&o requisitos para ingresso no estagio, a serem apresentados quando da contratagéo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado;

b) Ser brasileiro de acordo com o que disp&e o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino), se tais ja puderem ser exigidas na
forma da legislacéo de referencia;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo;

e) Possuir comprovacdo de matricula no curso que atende a vaga pretendida, conforme o disposto na tabela de vagas, na data da contratacéo;

f) Termo de compromisso firmado pelo estagiario, ou se 0 caso, por seu representante ou assistente legal;

A assinatura do candidato na ficha de inscri¢o implicara na satisfacdo das exigéncias relacionadas no item anterior.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de cargo.

O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos ser inferior ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a

critério da Administracdo a adogédo de tal medida.

ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATAGAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentagdo dos

comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no

Processo.

CAPITULO Il - DAS PROVAS

1.

w

Para todas as vagas, o Processo Seletivo constard de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério, em primeira etapa, com realizacdo de uma redacéo
dissertativa compativel com o nivel de ensino superior.

A PROVA ESCRITA esta previsto para ser realizado no dia 27/04/2014.

Os critérios de avaliagdo da redacgéo serdo: capacidade de organizagdo do pensamento, dominio da lingua culta e corregdo gramatical.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 70% (setenta por cento) ou mais de aproveitamento na nota final da prova escrita
que teré peso 10 (dez).

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estipulado, munido de
comprovante de inscricdo, cédula de identidade e caneta esferografica azul ou preta. Ndo serd permitido o acesso a sala de provas
ap6s o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relaces Exteriores (com fotografia na
forma da Lei n.°© 9.503/97).

N&o sera permitido fazer prova em local e horérios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegacdes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.

A data, local e horario da prova escrita sera divulgado em até 3 (trés) dias antes no mural da Prefeitura Municipal de Illha
Comprida e no site www.ilhacomprida.sp.gov.br

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1

2.
3.
4.

A nota final de cada candidato aprovado sera a pontuacéo obtida na prova escrita.

A lista final de classificacdo do Processo Seletivo apresentara apenas os candidatos aprovados.

Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagéo o candidato que possuir:

a) Maior idade,

b) Maior n° de dependentes (conjuge e filhos).

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagéo do candidato, por sorteio.

CAPITULO VIII - DA CONTRATACAO

1.
2.
3.

A contratacdo obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

O candidato que ndo atender a convocagdo para contratacdo serd desclassificado do certame.

E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Prefeitura Municipal de Ilha Comprida, para eventual convocagio que
serd efetuado mediante telefonema e/ou correspondéncia.
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O néo comparecimento, por qualquer motivo, para a contratacdo na data determinada pela Prefeitura Municipal de Ilha Comprida, acarretara a
perda do direito a vaga, sendo convocado o candidato subseqiente.

E facultado a Prefeitura Municipal de llha Comprida, exigir dos candidatos convocados, além da documentagdo prevista no edital, outros
documentos que julgar necessarios.

A contratagdo para a funcdo somente sera concretizada ap6s laudo médico conclusivo de aptidao, firmado pelo Servico de Inspecdo Médica da
Prefeitura Municipal de Ilha Comprida.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

2.

5.

6.

A homologagdo do Processo Seletivo sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal de llha Comprida, em até 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do
resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de llha Comprida, que confirme a
capacidade fisica, mental e psicol6gica do mesmo para a posse e exercicio da fungdo a que se submeteu em Processo Seletivo.

A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo.

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar necessario,
reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de llha Comprida, devendo fundamentar suas razdes.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragao.

Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado resumidamente
na imprensa local, no site www.ilhacomprida.sp.gov.br e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Ilha Comprida.

llha Comprida, 09 de Abril de 2014.

ARMANDO JOSE PRADO BARONE
PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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