Municipio de llha Comprida

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS

EDITAL N°. 01/2019

O MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA, nos termos da Lei Municipal n°® 725/2009, faz saber a
guem possa interessar que torna publica a abertura das inscricdes do PROCESSO SELETIVO
de contratacdo temporaria para o preenchimento de vagas sob a égide da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) e de acordo com as instru¢cdes especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital:
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40 horas
Agente C itdriod Cadast . s .
001 g(,an € orr:un'| ario ge adastro 1.295,71 Ensino médio completo semanais (200
Saude — Atlantico - PSF | Reserva .
horas mensais)
Ajudante Geral - 40 horas
.. - Cadastro . .
002 | Feminino — Boqueirao 961,57 Alfabetizado semanais (200
Reserva .
Sul horas mensais)
Auxiliar de Enfermagem | Cadastro Ensino Médio Técnico 40 horas
003 o & 1.536,74 . semanais (200
— Boqueirao Sul Reserva completo e registro no COREN .
horas mensais)
Ensino Fundamental completo;
21 (vinte e um) anos;
Cadastro experiéncia comprovada em 40 horas
004 | Cuidador Feminino 1.350,00 carteira de trabalho de no semanais
Reserva . . .
minimo 08 (oito) meses em mediante escala
trabalho com criangas e/ou
adolescentes
Cadastro Ensino Superior completo com 40 horas
005 | Farmacéutico 3.839,95 p. P semanais (200
reserva registro no CRF .
horas mensais)
30 horas
. Cadastro Ensino Superior completo com semanais
006 | Fisiot t 3.839,95 .
Isloterapeuta reserva ! registro no CREFITO (150 horas
mensais)
g . . Ensino Superior com registro 20 h semanais
Médico G I t Cadast .
007 | . coicobinecologista € 1 Ladastro 11.500,00 no CRM; Especialista em (100 horas
Obstetra Reserva . . . .
ginecologia e obstetricia mensais)
Cadastro 40 horas
008 | Merendeira 1.055,95 | Ensino Fundamental completo | semanais (200
Reserva .
horas mensais)
Professor Substituto de | Cadastro Ensino Superior completo com 10 horas
009 ke 17,48 h/a p - p semanais (50
Informatica Reserva habilitagdo na area sk
horas mensais)
Professor Substituto de | Cadastro Ensino Superior completo com 10 horas
010 . 17,48 h/a p ~ p semanais (50
Inglés Reserva habilitacdo na area s
horas mensais)
Professor Substituto de | Cadastro Ensino Superior completo com 10 horas
011 , o 17,48 h/a p ~ p semanais (50
Lingua Portuguesa Reserva habilitacdo na area

horas mensais)*
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40 horas
Técni C Ensino Médio Técni
012 écnico em adastro 1.93591 nsino e@m écnico semanais (200
Enfermagem Reserva completo e registro no COREN .
horas mensais)
Técnico em 40 horas
Cadastro Ensino Médio Técnico .
013 | Enfermagem — 1.935,91 ! .I I semanais (200
. Reserva completo e registro no COREN .
Boqueirao Sul horas mensais)
40 horas
Ensino Médio Técni
014 | Técnico em Farmacia Cadastro 1.683,41 nsino Médio Técnico semanais (200
Reserva completo .
horas mensais)

* Carga horaria de 10 h/a semanais, podendo ser suplementada até 40 h semanais.
** AtribuigBes previstas no Regimento Interno de cada Unidade Escolar.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.

O presente processo seletivo serd constituido de prova objetiva para todos os cargos, de
carater eliminatério e classificatério, sendo que, para o cargo de cuidador, também ocorrera
a Avaliacao Psicoldgica, de carater unicamente classificatorio.

Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT).

Os candidatos contratados contardo com o beneficio do auxilio-refeicdo, atendidas as
disposicdes da Lei Municipal n°® 1.270 de dezembro de 2015.

O processo de selecéo atendera o elenco de cargos de provimento das vagas existentes e
de cadastro reserva.

A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na t4cita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
O candidato ao cargo de agente comunitario de saude, antes de efetuar a inscricéo,
devera certificar-se de que inscreveu-se apenas para a mesma area de abrangéncia na
gual reside atualmente, constante no ANEXO I, verificando corretamente a nomenclatura
do cargo e o detalhamento da abrangéncia contido neste edital. O local de residéncia
devera ser comprovado no momento da contratacdo, sendo excluidos os candidatos que
nao residam na area de abrangéncia escolhida no momento da inscricéo.
As inscricdes serdo somente presenciais, nos dias 14 e 15 de janeiro de 2019, no horario
das 9h as 11h30min e das 14h as 16h, no auditério do prédio da ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL MEU RECANTO — Av. Candapui,
s/n°, Balneario Meu Recanto.
Para fazer a inscricdo os candidatos dever&o apresentar:
Original e copia simples:
¢ Documento oficial com foto a exemplo do Registro Geral - R.G; Carteira Nacional de
Habilitacdo - C.N.H; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos).
e Cadastro de Pessoa Fisica — C.P.F.
¢ Comprovante de Residéncia atualizado (preferencialmente conta de luz)
Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagdo, exceto o
cargo de cuidador que exige ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos;
c) Estar em gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obriga¢fes militares e eleitorais;
e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;
g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcdo, a penalidade de
demissao;
h) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;
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i) Atender qualquer outra exigéncia editalicia.

6. A assinatura do candidato na ficha de inscricdo implicara na satisfacdo das exigéncias
relacionadas no item anterior, devendo essa ser idéntica ao documento com foto
apresentado como identificagéo.

Efetivada ainscrigcdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracéo de opcao de cargo.
As inscricbes para as fungbes/cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissdo do
Processo Seletivo.

9. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do niumero de candidatos ser inferior
ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administragéo a adocao de
tal medida.

10. O candidato, por ocasido da CONTRATACAOQ, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagcdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no
Processo.

CAPITULO Ill - DA PROVA OBJETIVA

1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva, no total de 30 (trinta) questdes com 04
(quatro) alternativas, compativel com o nivel de escolaridade e habilidades exigidas.

2. As provas serdo compostas de questbes de multipla escolha, valendo cada questdo 01
(um) ponto e versardo sobre os assuntos constantes dos Programas que fazem parte do
Anexo |l do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no
maximo 30 (trinta) pontos.

CAPITULO IV - DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA CARGO DE CUIDADOR

1. A Avaliacdo Psicologica, de carater unicamente classificatorio, serd realizada por
profissional habilitado e consistird na aplicacdo e na avaliacdo de testes e instrumentos
psicolégicos cientificos, que permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas
psicolégicas do candidato, com as atribui¢cdes do cargo.

2. Na Avaliacdo Psicologica, sera atribuida ao candidato classificado na etapa da Prova
objetiva a pontuacéo de 0 (zero) a 8 (oito) pontos.

3. A pontuacdo da Avaliacdo Psicoldgica serd somada a pontuacdo obtida na Prova Objetiva
dos candidatos classificados.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA
1. A data prevista para a prova é 20/01/2019.

O local e 0 horario da realizacédo das provas serdo divulgados em até 2 (dois) dias
antes da data prevista de realizacao das provas, na sede do Municipio de Ilha
Comprida e no site www.ilhacomprida.sp.gov.br

2. O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horéario estipulado, munido de comprovante de inscrigéo,
documento de identificagdo oficial original e caneta esferografica azul ou preta. Nao
sera permitido o acesso a sala de provas apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifiqgue como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

4. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer consulta a livros, cadernos,
etc., nem a utlizacdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de
comunicacdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se
da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal.

5. A prova tera a duracdo de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

6. Nao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob
quaisquer alegacoes.

7. As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.
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10.

11.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

Por questdes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderdo levar os

cadernos de provas.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos presentes.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

C) né&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do Fiscal, ou antes, de
decorrida meia hora do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos nao permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao;

g) portar armas;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucado das provas;

i) n&o devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DA PROVA

1.

A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 30 (trinta questfes), em que cada questao valera um ponto. Total de
30 pontos.

O nao comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

N&o havera segunda chamada para nenhuma prova.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1.
2.

A nota final de cada candidato aprovado sera a pontuacéo obtida na prova.

Aos candidatos ao cargo de cuidador sera acrescido até 8 (oito) pontos da Avaliacdo
Psicolégica, podendo o candidato obter a pontuacdo maxima de 48 (quarenta e oito)
pontos.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

Em caso de igualdade de pontos tera preferéncia para nomeacao o candidato que possuir:
a) Maior idade;

b) Maior n°de dependentes (cdnjuge e filhos).

A relacdo dos aprovados ja estara na ordem de classificacéo pelo item 3.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacao do candidato, por
sorteio.

N&ao estardo relacionados os candidatos que nao obtiverem a nota minima classificatoria

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 24 (vinte e quatro) horas uteis contados da
data da divulgacao do fato que lhe deu origem.
O recurso devera ser protocolado perante a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO —
EDITAL N° 01/2019, no Pacgo Municipal, localizado a na Avenida Beira Mar, n°® 11.000,
Balneario Meu recanto, CEP 11925-000, llha Comprida, Estado de Sao Paulo, com as
seguintes especificacoes:

a) Nome do candidato;

b) Nimero e tipo do documento de identificagao;

c¢) Cargo/fungéo para o qual se inscreveu;

d) Endereco completo;

e) Fundamentacéo ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

f) Data e assinatura.
Para efeito do prazo estipulado seré considerada a data do protocolo.
No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagBes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
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nota/classificagao superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

Seréa indeferido o recurso interposto fora das especificacfes e dos prazos estipulados
neste edital.

Havendo alteragdo na classificacao geral, em face da interposicao de recurso, a lista sera
republicada.

CAPITULO IX - DA CONTRATACAO

1.
11

1.2

13

Os candidatos classificados seréo contratados da seguinte forma:

Os cargos de professores substitutos serdo contratados sob a égide da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), por um periodo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
até igual periodo, a critério da administracdo municipal.

Os agentes comunitarios serdo contratados sob a égide da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e a Lei n® 13.595/2018.

Os demais cargos serdo contratados sob a égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), por um periodo de até 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado por até igual
periodo.

O candidato que ndo atender a convocacdo para contratacdo, dentro do prazo constante
na notificagdo, sera desclassificado do certame.

E de responsabilidade de o candidato manter seus dados atualizados junto ao Municipio de
llha Comprida, para eventual convocacao que sera efetuado mediante através de telefone
e/ou correspondéncia com aviso de recebimento.

O nao comparecimento, por qualquer motivo, para a contrata¢do na data determinada pelo
Municipio de llha Comprida, acarretara a perda do direito a vaga, sendo convocado o
candidato subsequente.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:

a. nao aceitar as condicdes estabelecidas pelo Municipio de llha Comprida para o
exercicio da funcgéo;

b. recusar a contratacdo; deixar de assinar o contrato individual de trabalho ou de
entrar no exercicio da funcdo nos prazos estabelecidos pelo Municipio de llha
Comprida, ou ainda, omitir dados relevantes que impecam sua contratacdo ao
servico publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua contratacdo;

E facultado ao Municipio de Illha Comprida, exigir dos candidatos convocados, além da
documentacao prevista na C.L.T., outros documentos que julgar necessarios.

A contratacdo para a funcdo somente sera concretizada apés laudo médico conclusivo de
aptidao, capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do
cargo de provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo, firmado pelo
Servico de Inspecao Médica do Municipio de Ilha Comprida.

Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo de acordo com a
necessidade do servigo publico municipal.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A homologacdo do Processo Seletivo sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal de llha
Comprida, em até 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do resultado final, a vista do
relatorio apresentado pela COMISSAO DE AVALIACAO E DELIBERACAO DO
PROCESSO SELETIVO.

A inexatiddo das informagfes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda
gue verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

A COMISSAO DE AVALIACAO E DELIBERACAO DO PROCESSO SELETIVO ¢ dotada
de poder para anular as provas de sele¢cdo de que trata este EDITAL se assim achar
necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de llha Comprida, devendo
fundamentar suas razées.

O prazo de validade do Processo Seletivo ser4 de 01 (um) ano, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

Os candidatos serdo chamados de acordo com a necessidade do servigo publico
municipal.
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E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz
baixar o presente EDITAL que serd publicado resumidamente na imprensa local, no site
www.ilhacomprida.sp.gov.br e afixado no mural do Municipio de llha Comprida.

lIha Comprida, 08 de Janeiro de 2019.

GERALDINO BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR
PREFEITO
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ANEXO | - AREAS DE ABRANGENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE-
ATLANTICO - UNIDADE CENTRAL

BALNEARIO ATLANTICO
AVENIDA BEIRA MAR

RUA OTAVIO AUGUSTO
RUA PORTO DE SANTOS
RUA PORTO SAO FRANCISCO
RUA PORTO DE IGUAPE
RUA PORTO DAS PEDRAS
RUA PORTO CABRAL

RUA PORTO SEGURO
RUA PORTO TUBARAO
RUA PORTO MANAUS
RUA PORTO VITORIA

BALNEARIO SULMAR
RUA HUM

RUA SEIS

RUA SETE

RUA NOVE

BALNEARIO MARAMBAIA
RUA TUPACIRETA

RUA PICO DA NEBLINA
RUA PICO DA BANDEIRA

BALNEARIO VOLPARA
RUA TAMOIOS
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

ALFABETIZADO

Ajudante geral — cédigo 002

LINGUA PORTUGUESA: Analise e Interpretacdo de texto; Alfabeto; Formas comuns de tratamento;
Plural e Singular, Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases:
afirmativa, negativa e exclamativa; Adjetivo; Sinébnimos e Antbnimos; Significado das palavras; Letras
maiusculas/minudsculas.

MATEMATICA: As quatro operagdes; Nogdes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba;
problemas sobre peso, tempo, medidas de massa e area.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Historia, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e
conhecimento s6cio-ambiental, histérico e politico do Municipio de llha Comprida.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cuidador Feminino — cédigo 004

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo, Pontuacdo; Crase; Classificacdo Silabica;
Classes Gramaticais; Funcao Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal
e Verbal; Sinbnimos e Antbnimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura Brasileira; Interpretacdo de
texto.

MATEMATICA: Conjuntos; NUmeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Numeros
Racionais; NUmeros Reais; Sistema de Numeragéo Decimal; Operacdes Fundamentais; Sistema Métrico
Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacdes, Inequacbes e Sistemas de 1° e 2° grau; Raz6es e Proporcdes; Regra de
Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciacdo e Radiciacdo; Funcdes de 1° e 2°
grau; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Historia, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e
conhecimento s6cio-ambiental, histérico e politico do Municipio de llha Comprida.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Estatuto da crianca e do adolescente

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Merendeira — codigo 008

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo, Pontuacdo; Crase; Classificacdo Silabica;
Classes Gramaticais; Funcéo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal
e Verbal; Sinbnimos e Antbnimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura Brasileira; Interpretacdo de
texto.

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Numeros
Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeragéo Decimal; Operacdes Fundamentais; Sistema Métrico
Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema
Monetério Brasileiro; Equacdes, Inequacgdes e Sistemas de 1° e 2° grau; Razbes e Proporgdes; Regra de
Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciacdo e Radiciagcdo; Fungbes de 1° e 2°
grau; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e
conhecimento sécio-ambiental, histérico e politico do Municipio de Ilha Comprida.

ENSINO MEDIO

Agente comunitério de salude — c6digo 001

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais;
Funcéo Sintdtica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sinbnimos e Antbnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias); Interpretacéo de texto.
CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e
conhecimento socio-ambiental, histérico e politico do Municipio de llha Comprida.

CONHECIMENTOS SUS: SUS principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil.
Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacgéo em
Saude: conceitos basicos. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocédo de
saude e trabalho intersetorial. Identificacdo de situag8es de risco individual/familiar/coletivo. Legislac@o
do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispbe sobre as
condigBes para a promogdo e recuperacao da salde e d& outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28
de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracBes — Dispde sobre a participagao
da comunidade na gestdo do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢éo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitério de Saude um agente
de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde:
(Cadastramento as familias); Territorializacdo (drea e microarea) e epidemias; O diagndstico
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comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doencas mais comuns na
comunidade: Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salude Mental); Sadde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A
salde nas diversas fases da vida: (TransformagBes do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém
nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacao,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia,
Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salide do ldoso, Prevencédo de
Acidentes); Educacédo em salde. Dengue.

ENSINO MEDIO

Técnico nas areas da saude

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacgdo; Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais;
Funcgdo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sinbnimos e Antonimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias). Interpretacéo de texto.
CONHECIMENTOS GERAIS: SUS principios e diretrizes. Nog8es sobre Politicas de Salde no Brasil.
Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacéo em
Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de notificacéo
compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestédo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promocgéo de salde e trabalho intersetorial. Identificacdo de situacBes de risco
individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Secdo Il - Da Salde. Propedéutica em Clinica Médica. Promocdo da saude e prevencgdo de
doencas. Geografia, Historia, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e conhecimento sécio-ambiental,
histérico e politico do Municipio de Ilha Comprida.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - c6digo 003

Nocgdes de primeiros socorros; Vacinas (dose, validade, via de administragdo, doencas previsiveis para
imunizacdo); Administracdo de medicamentos: via oral, parenteral e outras vias; Curativos: material
utilizado, tipos de ferimentos; Procedimentos, limpeza, assepsia, desinfeccédo e esterilizacdo: conceitos,
importancia, produtos utilizados, procedimentos; Assisténcia a crianca: desidratacdo, desnutricao,
verminoses, doencas transmissiveis; Assisténcia a mulher: gravidez, parto, pés-parto, amamentacao,
planejamento familiar; Doencas sexualmente transmissiveis; Principais doencas profissionais; Instrucdes
e cuidados para coleta de sangue, urina, fezes; cédigo de Etica Profissional; Lei do exercicio profissional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: TECNICO EM ENFERMAGEM - codigo 012 e 013

Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe.
Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica,clinica cirargica, doencgas
crdnicas degenerativas e doengas transmissiveis, salde mental. Saude do idoso e Saude da Crianca e
do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de
medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizagdo e Calendario de
vacinacdo para o estado de S&o Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros.
Enfermagem em Salde Pudblica: saneamento do meio ambiente; imunizac¢des; doencas de notificacéo
compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promocdo e Prevencdo em Saude.
Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccao, esterilizacdo e desinfec¢éo;
classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material, precaucdes-padrdo. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude
(imunizag®es, mulher, crianca, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica
e sanitaria). Atuacdo em grupos por patologias. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS
(Principios e Diretrizes).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: TECNICO EM FARMACIA - cédigo 014

LEI N° 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende/RJ e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n°® 3210 de
10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ (Artigo
06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Noc¢bes de organizacdo e funcionamento de farmacia.
Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na
estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. Noc¢des de farmacologia. Nogbes de classificacdo de
medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar.
Nocdes farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Vidraria utilizada em laboratério de
manipulag¢do: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias tdxicas e causticas.
Balancas usadas na farméacia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e
heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizagdo. Formula e nomenclatura de 6xidos
e 4cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Noc¢des de saude publica. Preparagéo de férmulas. No¢des de
higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS 12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia.
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ENSINO SUPERIOR

Farmacéutico — codigo 005

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacgdo; Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais;
Funcdo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Antonimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias). Interpretagao de texto.
CONHECIMENTOS GERAIS: SUS principios e diretrizes. Nogfes sobre Politicas de Saldde no Brasil.
Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacéo em
Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagéo
compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestédo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promocéo de salde e trabalho intersetorial. ldentificagdo de situagdes de risco
individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Secao Il - Da Salde. Propedéutica em Clinica Médica. Promocdo da saude e prevencgdo de
doencas. Geografia, Historia, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e conhecimento sécio-ambiental,
historico e politico do Municipio de Ilha Comprida.

CONHECIMENTO ESPECIFICO EM FARMACIA

Organizacdo de almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condicbes adequadas de armazenamento.
Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizag&o dos itens de consumo.
Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiolégica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor
farmacéutico. Educacdo em salde - nocles basicas. Estrutura fisica e organizacional e funcfes da
Farmacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacao e estimativas de
necessidade de medicamento. Nocdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica.
Servigos/centros de informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A
Farmacia Hospitalar no controle de infeccdo hospitalar. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica.
Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de citostaticos. Controle de qualidade dos
produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos. Boas
praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-
hospitalar. Garantia de qualidade em farméacia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. Legislacdo do
Sistema Unico de Salde - SUS. Etica Profissional. Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

ENSINO SUPERIOR

Fisioterapeuta — codigo 006

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais;
Funcéo

Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas,
Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Anténimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem;
Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias). Interpretacdo de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS principios e diretrizes. NogBes sobre Politicas de Sadde no Brasil.
Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educag&o em
Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificaco
compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promoc¢éo de salde e trabalho intersetorial. Identificacdo de situagBes de risco
individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Secdo Il - Da Saude. Propedéutica em Clinica Médica. Promog¢éo da saude e prevencéo de
doencas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Anatomia e fisiologia humana. Reabilitagdo: conceitos,
recursos e objetivos. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia. Fisioterapia em neurologia adulto e
pediatrica. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em queimados.
Fisioterapia em cardiologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria.
Fisioterapia na UTI adulto e pediatrica. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas
doengas infectocontagiosas e cronico degenerativas. Saide Publica. Sistema Unico de Saude: principios
bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Doencas de notificacdo compulsoéria. Trabalho
interdisciplinar em saude.

ENSINO SUPERIOR

Medico Ginecologista e Obstetra — codigos 007

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais;
Funcéo
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Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas,
Tempos, Modos e Vozes); Sinbnimos e Antonimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem;
Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias). Interpretacao de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS principios e diretrizes. Nogbes sobre Politicas de Salude no Brasil.
Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacéo em
Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagéo
compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promocgéo de salde e trabalho intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco
individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Secao Il - Da Salde. Propedéutica em Clinica Médica. Promocdo da saude e prevencgdo de
doencgas. Geografia, Historia, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e conhecimento sécio-ambiental,
historico e politico do Municipio de Ilha Comprida.

CONHECIMENTO ESPECIFICO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

1. Anatomia clinico cirirgica e fisiologia do sistema geniturinario 2. Malformacdes do sistema
geniturinario 3. Exame clinico, fisico, semiologia, e plano de trabalho 4. Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagnostico em ginecologia/obstetricia 5. Planejamento familiar, infertilidade;
métodos anti - concepcionais: classificacdo, indicacdes e contra - indicagcdes 6. Politica de Saude da
Mulher 7. LesBes colposcopicas tipicas e atipicas 8. Doencas sexualmente transmissiveis 9. Prevencéo,
rastreamento, diagnostico e tratamento clinico e cirdrgico de neoplasias benignas e malignas da mama,
vulva, vagina, ovarios, colo, corpo uterino e endométrio 10. Prurido e corrimento; doenca inflamatéria
pélvica; vulvo - vaginites; sindromes de relaxamento pélvico 11. Cistoceles, uretroceles, enteroceles e
retoceles 12. Amenorréias, sangramento uterino disfuncional, sindrome do ovario policistico, insuficiéncia
ovariana precoce 13. Sindrome pré -menstrual, disfuncdo sexual na mulher, dispareunia 14. Vaginismo,
disturbios do orgasmo 15. Massas ovarianas benignas, miomas uterinos, endometriomas vulvares,
polipos cervicais; cistos das glandulas de Bartholin; mastalgia, massas mamarias 16. Hemorragia genital;
etiologia, diagnéstico e tratamento 17. Dismenorréia, puberdade, climatério e menopausa 18. Dor
abdominal e ou pélvica em ginecologia 19. Vulvoscopia: indicacdo; tratamento das lesGes 20.
Videolaparoscopia em ginecologia: diagnostica e cirargica 21. Incontinéncia urinaria, fistula uro e
enterogenital 22. Prolapso uterino e vaginal 23. Diagndéstico da gravidez e pré - natal 24. Violéncia contra
a mulher; avaliagdo e acompanhamento da vitima de estupro. Assisténcia ao parto normal. Assisténcia
ao pré - natal de baixo e alto risco. Hemorragias da primeira metade da gestacdo. Hemorragias da
segunda metade da gestacdo. Infeccdo puerperal. Gestacdo de alto risco (diabetes, cardiopatia,
nefropatia, tuberculose, doencas autoimunes). Estados hipertensivos na gravidez. Prematuridade.
Choque em obstetricia. Tocotraumatismo materno. 25.Todo Conteldo Programatico das Disciplinas
Béasicas da Especialidade (Curriculo Béasico)

ENSINO SUPERIOR — LICENCIATURAS

Professor SUBSTITUTO — cédigo de 009 a 011

LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocélicos e Consonantais
e Digrafo; Ortografia; Acentuacdo. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacdo das Palavras;
Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oracdo, Periodo; Termos
Essenciais da Oragéo; Termos Integrantes da Oragéo; Termos Acessorios da Oracéo; Periodo; Sinais de
Pontuacéo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia;
Sintaxe de Colocacgdo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significagdo das
Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redacgdo: Tipos de Composi¢éo:
Descrigcdo, Narracdo, Dissertacéo; Tipos de Discurso; Analise e Interpretagcéo de Textos; As qualidades e
defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o — LDB; 02 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente; 03 PNE — Plano Nacional de Educacdo— Conceitos Bésicos de ensino
fundamental; 04 — BNCC — Base Nacional Curricular Comum; 05 — Pratica Pedagégica; 06 — Atividade
de Estimulo ao estudo e aprendizado; 07 — Elementos Locais (sociedade, historia, cultura, costumes,
politica, TV, jornais e etc.) como recursos didaticos, pedagoégicos; 08 — Metodologia de Ensino; 09 —
Projeto Pedagdgico, planejamento de aulas e avaliacdo de resultados; 10 — Relagbes entre ensino e
aprendizagem; 11 — Acdo educativa com o redutor de violéncia; 12 — Importancia do professor como
participante da formacgdo do carater do aluno; 13 — Inovacdo na educac@o e seus reflexos sociais
negativo-positivos; 14 — Curriculo escolar; 15 — Avaliagdo do fracasso escolar, acdes e posturas
autocritica do professor; 16 — Relacdes entre familia escola e sociedade; 17 — Funcéo social da escola e
compromisso social do educador ética no trabalho docente. Contetdos da disciplina no ensino
fundamental;

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Historia, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e
conhecimento socio-ambiental, histérico e politico do Municipio de llha Comprida.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE INFORMATICA - cédigo 009

Conhecimentos bésicos de computacdo e microinformatica: hardware e software, computadores,
componentes basicos, equipamentos de E/S, tipos e uso de impressoras; Conceitos béasicos dos
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Sistemas Operacionais: Ambientes MS-DOS, Linux, Windows (3.11, 95, 98, XP, NT, 2000 e Vista:
componentes, Windows Explorer, Lixeira do Windows, compartiihamento de arquivos e de impressoras);
Conceitos de organizacdo de arquivos: métodos de acesso, meios de armazenamento, formatos e
extensdes de arquivos, operacbes de armazenamento, no¢des de backup; Dominio de ferramentas de
Informatica Basica MS Office 2003, em portugués (Word, Excel, Access, Power Point); Banco de dados;
Linguagem de consulta (query language); Aspectos de linguagens de programacdo, algoritmos e
estruturas de dados e objetos; Programacao estruturada; Programacéo orientada a objetos; No¢bes de
rede de computadores: conceitos, tipos de rede, protocolos, meios de comunicacdo, componentes e
dispositivos de rede. Nocdes de Internet e Intranet: conceitos, modos de utilizacdo, protocolos,
ferramentas, servigos. Uso de navegadores de Internet: Internet Explorer 8.0, Mozilla Firefox 3.0 ou
superiores. Uso de correio eletrdnico: Microsoft Outlook Express, Mozilla Thunderbird 2.0 ou superiores;
Web 2.0; HTML.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE INGLES - coédigo 010

1. Objetivos do ensino de Inglés nas séries finais do ensino fundamental. 2 Leitura: compreenséo e
interpretacdo de textos extraidos de jornais, revistas, livros (ficcdo e nado-ficgdo), brochuras e manuais. 3.
Gramética contextualizada, abrangendo: 3.1. Tempos verbais: simples e compostos, formas afirmativa,
negativa e interrogativa. 3.2. Palavras e expressfes indicadoras de freqiéncia. 3.3. Modais indicadores
de: possibilidade, obrigacdo, permissdo, pedidos, convites. 3.4. Imperativo: instru¢des. 3.5. Indicagdo de
lugar, posicdo, direcdo e distancia. 3.6. Pronomes pessoais (retos e obliquos), possessivos,
demonstrativos, indefinidos e relativos. 3.7. Verbos preposicionados (prepositional verbs). 3.8.
Comparagfes. 3.9. O sufixo —ing como substantivo, adjetivo e verbo. 3.10. Marcadores de: adicéo,
Alternativa, contraste, causa, concessdo, condi¢do, consequéncia, resultado, enumeracédo, reforco,
explicacdo, reformulacéo e concluséo. 3.11. Voz passiva.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE LINGUA PORTUGUESA - codigo
011

1. Andlise de textos, objetivando aprender, entre outros aspectos. 1.1.. Seu tema global ou t6pico central
do paragrafo. 1.2. O argumento principal, defendido pelo autor. 1.3. Seu objetivo, sua finalidade e
intencbes do autor. 1.4. A funcd@o (expressiva, apelativa, poética, referencial entre outras) que
desempenham. 1.5. Informacdes veiculadas. 1.6. As caracteristicas do tipo e do género em que se
realizam. 1.7. O nivel formal ou informal de sua linguagem. 1.8. As relacdes logicas discursivas
(causalidade, temporalidade, conclusdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oracdes. 1.9. Os efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais. 2.0.
Relacdes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e hiponimia). 2.1. A fidelidade
de paragrafos a seu segmento de origem. 2.2. Marcas linglisticas a partir das quais se pode identificar o
autor, o destinatario do texto e o tipo de rela¢Bes sociais entre eles. 2.3. Marcas da oralidade. 2.4.
Relacdo do texto com outros textos presentes iguais ou diferentes. 3. Morfossintaxe. 3.1. Processos de
formacd@o de palavras. 3.2. Radicais, prefixos e sufixos. 3.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 4. Padré&o escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo gréfica, pontuacdo. 5. Figuras
de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

Péagina 12



	1. O prazo para interposição de recurso será de 24 (vinte e quatro) horas úteis contados da data da divulgação do fato que lhe deu origem.
	2. O recurso deverá ser protocolado perante a COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO – EDITAL Nº 01/2019, no Paço Municipal, localizado a na Avenida Beira Mar, nº 11.000, Balneário Meu recanto, CEP 11925-000, Ilha Comprida, Estado de São Paulo, com as seguinte...
	a) Nome do candidato;
	b) Número e tipo do documento de identificação;
	c) Cargo/função para o qual se inscreveu;
	d) Endereço completo;
	e) Fundamentação ou embasamento, com as devidas razões do recurso;
	f) Data e assinatura.
	3. Para efeito do prazo estipulado será considerada a data do protocolo.
	4. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, ser alterada a nota/classificação inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificação superior ou inferior ou ainda ocorrer à desclassificação do ca...
	5. Será indeferido o recurso interposto fora das especificações e dos prazos estipulados neste edital.
	6. Havendo alteração na classificação geral, em face da interposição de recurso, a lista será republicada.
	1. Os candidatos classificados serão contratados da seguinte forma:
	1.1 Os cargos de professores substitutos serão contratados sob a égide da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), por um período de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual período, a critério da administração municipal.
	1.2 Os agentes comunitários serão contratados sob a égide da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) e a Lei nº 13.595/2018.
	1.3 Os demais cargos serão contratados sob a égide da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), por um período de até 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado por até igual período.
	2. O candidato que não atender a convocação para contratação, dentro do prazo constante na notificação, será desclassificado do certame.
	3. É de responsabilidade de o candidato manter seus dados atualizados junto ao Município de Ilha Comprida, para eventual convocação que será efetuado mediante através de telefone e/ou correspondência com aviso de recebimento.
	4. O não comparecimento, por qualquer motivo, para a contratação na data determinada pelo Município de Ilha Comprida, acarretará a perda do direito à vaga, sendo convocado o candidato subseqüente.
	5. Perderá os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:
	6. É facultado ao Município de Ilha Comprida, exigir dos candidatos convocados, além da documentação prevista na C.L.T., outros documentos que julgar necessários.
	7. A contratação para a função somente será concretizada após laudo médico conclusivo de aptidão, capacidade física, mental e psicológica do mesmo para a posse e exercício do cargo de provimento específico a que se submeteu em Processo Seletivo, firma...
	8. Os candidatos aprovados serão convocados em ordem de classificação de acordo com a necessidade do serviço público municipal.
	Ilha Comprida, 08 de Janeiro de 2019.


