
 
 
O MUNICÍPIO DE ILHA COMPRIDA
quem possa interessar que torna pú
de contratação temporária para o preenchi
Leis do Trabalho (CLT) e de acordo com as instruções especiais que ficam fazen
integrante deste Edital: 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

 
1.1 O presente processo seletivo será constituído de prova objetiva para todos os cargos, de 

caráter eliminatório e classificatório, sendo que para o cargo de cuidador também ocorrerá 
a Avaliação Psicológica, de caráter unicamente classificatório.

1.2 Os candidatos contratados estarão subordinados à Consolidação das Leis do Trabalho 
(CLT).  
1.3 Os candidatos contratados contarão com o benefício do auxílio
disposições da Lei Municipal nº 1.270 de dezembro de 2015.
1.4 O processo de seleção atenderá o elenco de cargos de provimento 
de cadastro reserva. 
1.5 A habilitação no Processo Seletivo não assegura ao candidato a contratação imediata, mas 
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as 
necessidades da Administração Municipal, respeitada a ordem de classificação.
 
2. DOS CARGOS E VAGAS

 
2.1 Os cargos oferecidos, bem como vagas, remuneração, habilitaçõ

horária encontram-se especificados nos 
cuidador encontram-se especificadas no 
 

3. DAS INSCRIÇÕES 
 

3.1 A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das normas e 
condições estabelecidas neste EDITAL, em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento. 

3.2 O candidato ao cargo de agente comunitário de saúde
deverá certificar-se de que inscreveu
qual reside atualmente, constante no 
do cargo e o detalhamento da abrangência contido neste edital. O local de residência 
deverá ser comprovado no momento da contratação, sendo excluídos os candidatos 
não residam na área de abrangência escolhida no momento da inscrição.

3.3 As inscrições serão somente presenciais, 
das 9h às 11h30min e das 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL MEU RECANTO
s/nº, Balneário Meu Recanto

3.4 Para fazer a inscrição os candidatos deverão apresentar:
Original e cópia simples

• Documento oficial com foto a exemplo do 
de Habilitação - C.N.H
expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (Ordens, 
Conselhos). 

• Cadastro de Pessoa Física 
• Comprovante de Residência 

3.5 Os candidatos deverão satisfazer as seguintes exigências:

 

                          
                    PROCESSO SELETIVO DE PROVAS   
                               

 

DE ILHA COMPRIDA, nos termos da Lei Municipal nº 725
torna pública a abertura das inscrições do PROCESSO SELETIVO
para o preenchimento de vagas sob a égide da Consolidação das 

e de acordo com as instruções especiais que ficam fazen

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

O presente processo seletivo será constituído de prova objetiva para todos os cargos, de 
caráter eliminatório e classificatório, sendo que para o cargo de cuidador também ocorrerá 

Psicológica, de caráter unicamente classificatório. 
Os candidatos contratados estarão subordinados à Consolidação das Leis do Trabalho 

Os candidatos contratados contarão com o benefício do auxílio-refeição, atendidas as 
Municipal nº 1.270 de dezembro de 2015. 

O processo de seleção atenderá o elenco de cargos de provimento das vagas existentes

A habilitação no Processo Seletivo não assegura ao candidato a contratação imediata, mas 
pectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as 

necessidades da Administração Municipal, respeitada a ordem de classificação.

DOS CARGOS E VAGAS 

Os cargos oferecidos, bem como vagas, remuneração, habilitações específicas e carga 
se especificados nos ANEXOS I e II. As atribuições do cargo de 
se especificadas no ANEXO V. 

A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das normas e 
condições estabelecidas neste EDITAL, em relação às quais não poderá alegar 

cargo de agente comunitário de saúde, antes de efetuar a inscrição, 
se de que inscreveu-se apenas para a mesma área de abrangência

constante no ANEXO III, verificando corretamente a nomenclatura 
do cargo e o detalhamento da abrangência contido neste edital. O local de residência 
deverá ser comprovado no momento da contratação, sendo excluídos os candidatos 
não residam na área de abrangência escolhida no momento da inscrição.

somente presenciais, nos dias 01 e 02 de outubro
e das 14h às 16h, no auditório do prédio da ESCOLA MUNICIPAL 

INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL MEU RECANTO
s/nº, Balneário Meu Recanto  
Para fazer a inscrição os candidatos deverão apresentar: 
Original e cópia simples: 

Documento oficial com foto a exemplo do Registro Geral - R.G
C.N.H;  Carteira de Trabalho e Previdência Social 

expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (Ordens, 

Cadastro de Pessoa Física – C.P.F. 
Comprovante de Residência atualizado (preferencialmente conta de luz)

Os candidatos deverão satisfazer as seguintes exigências: 

                          Município de Ilha Comprida 
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS    

                               EDITAL Nº. 07/2018 
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, nos termos da Lei Municipal nº 725/2009, faz saber a 
inscrições do PROCESSO SELETIVO 

mento de vagas sob a égide da Consolidação das 
e de acordo com as instruções especiais que ficam fazendo parte 

O presente processo seletivo será constituído de prova objetiva para todos os cargos, de 
caráter eliminatório e classificatório, sendo que para o cargo de cuidador também ocorrerá 

Os candidatos contratados estarão subordinados à Consolidação das Leis do Trabalho 

refeição, atendidas as 

das vagas existentes e 

A habilitação no Processo Seletivo não assegura ao candidato a contratação imediata, mas 
pectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as 

necessidades da Administração Municipal, respeitada a ordem de classificação. 

es específicas e carga 
As atribuições do cargo de 

A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das normas e 
condições estabelecidas neste EDITAL, em relação às quais não poderá alegar 

, antes de efetuar a inscrição, 
se apenas para a mesma área de abrangência na 

verificando corretamente a nomenclatura 
do cargo e o detalhamento da abrangência contido neste edital. O local de residência 
deverá ser comprovado no momento da contratação, sendo excluídos os candidatos que 
não residam na área de abrangência escolhida no momento da inscrição. 

outubro de 2018, no horário 
ESCOLA MUNICIPAL 

INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL MEU RECANTO – Av. Candapuí, 

R.G;  Carteira Nacional 
;  Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS ; carteiras 

expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (Ordens, 

conta de luz) 
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a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei; 
b) Ter no mínimo 18 (dezoito) anos completos no momento da contratação; 
c) Estar em gozo dos direitos políticos; 
d) Estar em dia com as obrigações militares e eleitorais; 
e) Possuir nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo; 
f) Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo; 
g) Não ter sofrido, quando do exercício de cargo público ou função, a penalidade de 

demissão; 
h) Comprovar não possuir antecedentes criminais; 
i) Atender qualquer outra exigência editalícia. 

3.6 A assinatura do candidato na ficha de inscrição implicará na satisfação das exigências 
relacionadas no item anterior, devendo essa ser idêntica ao documento com foto 
apresentado como identificação. 

3.7 Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração de opção de cargo. 
3.8 As inscrições para as funções/cargos serão examinadas e julgadas pela Comissão do 

Processo Seletivo. 
3.9 O prazo de inscrição poderá ser prorrogado no caso do número de candidatos ser inferior 

ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administração a adoção de 
tal medida. 

3.10 O candidato, por ocasião da CONTRATAÇÃO, deverá comprovar todos os requisitos 
acima elencados. A não apresentação dos comprovantes exigidos tornará sem efeito a 
aprovação obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da 
inscrição no Processo. 

 
4 DA PROVA OBJETIVA 
 
4.1 O Processo Seletivo constará de prova objetiva, no total de 30 (trinta) questões com 04 

(quatro) alternativas, compatível com o nível de escolaridade e habilidades exigidas nos 
ANEXOS I e II. 

4.2 As provas serão compostas de questões de múltipla escolha, valendo cada questão 01 
(um) ponto e versarão sobre os assuntos constantes dos Programas que fazem parte do 
ANEXO V do presente Edital, de caráter seletivo, eliminatório e classificatório, valendo no 
máximo 30 (trinta) pontos. 
 

5 DA AVALIAÇÃO DO CERTIFICADOS E TÍTULOS 
 

5.1 O candidato ao cargo de CUIDADOR, caso possua certificado de curso de cuidador deverá 
protocolar, até dois dias antes da prova objetiva, a cópia do certificado, a cópia da ficha 
de inscrição, perante a COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO – EDITAL Nº 07/2018, no 
Paço Municipal, localizado a na Avenida Beira Mar, nº 11.000, Balneário Meu recanto, CEP 
11925-000, Ilha Comprida, Estado de São Paulo, com as seguintes especificações: 

a. Nome do candidato; 
b. Número e tipo do documento de identificação; 
c. Endereço completo;  
d. Data e assinatura. 

5.1.1 A avaliação do Certificado de cuidador terá caráter apenas classificatório, tendo como 
objetivo valorar a experiência profissional, com pontuação de 02 (dois) pontos. 

5.1.2 Será aceito apenas 01 (um) certificado 
5.1.3 Serão avaliados apenas os certificados dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, ou 

seja, que obtiverem a pontuação maior ou igual a 15 (quinze) pontos. 
5.1.4 Os pontos alcançados na avaliação do certificado serão somados ao total de pontos da 

Prova Objetiva. 
5.1.5 No momento da contratação deverá ser apresentado o certificado original. 

 
5.2 O candidato ao cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE deverá protocolar, até dois 

dias antes da prova objetiva, a cópia do certificado do curso técnico em Agente 
Comunitário de Saúde, a cópia da ficha de inscrição, perante a COMISSÃO DO 
PROCESSO SELETIVO – EDITAL Nº 07/2018, no Paço Municipal, localizado a na Avenida 
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Beira Mar, nº 11.000, Balneário Meu recanto, CEP 11925-000, Ilha Comprida, Estado de 
São Paulo, com as seguintes especificações: 

a. Nome do candidato; 
b. Número e tipo do documento de identificação; 
c. Endereço completo;  
d. Data e assinatura. 

5.2.1 A avaliação do Certificado de agente comunitário de saúde terá caráter apenas 
classificatório, tendo como objetivo valorar a experiência profissional, com pontuação 
máxima de 02 (dois) pontos. 

5.2.2 Será aceito apenas 01 (um) certificado 
5.2.3 Serão avaliados apenas os certificados dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, ou 

seja, que obtiverem a pontuação maior ou igual a 15 (quinze) pontos. 
5.2.4 Os pontos alcançados na avaliação do certificado serão somados ao total de pontos da 

Prova Objetiva. 
5.2.5 No momento da contratação deverá ser apresentado o certificado original. 

 
5.3 O candidato ao cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO, em todas as áreas de habilitação, 

terá direito a avaliação de títulos. Neste caso o interessado deverá protocolar, até dois 
dias antes da prova objetiva, a cópia do(s) título(s), a cópia da ficha de inscrição, perante 
a COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO – EDITAL Nº 07/2018, no Paço Municipal, 
localizado a na Avenida Beira Mar, nº 11.000, Balneário Meu recanto, CEP 11925-000, Ilha 
Comprida, Estado de São Paulo, com as seguintes especificações: 

a. Nome do candidato; 
b. Número e tipo do documento de identificação; 
c. Endereço completo;  
d. Data e assinatura. 

5.3.1 A avaliação de Títulos terá caráter apenas classificatório, tendo como objetivo valorar a 
formação acadêmica, com pontuação máxima de 06 (seis) pontos. Cada Título será 
considerado uma única vez, para efeito de pontuação. 

5.3.2 Serão avaliados apenas os títulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, ou seja, 
que obtiverem a pontuação maior ou igual a 15 (quinze) pontos. 

5.3.3 Os pontos alcançados na Prova de Títulos serão somados ao total de pontos da Prova 
Objetiva. 

5.3.4 Somente serão aceitos os títulos, conforme abaixo relacionados, observados os limites 
de pontos. 
 

 TITULAÇÃO QUANTIDADE 
MÁXIMA 

VALOR 
UNITÁRIO 

• Diploma de conclusão de Doutorado (registrado) ou 
Certificado/Declaração de conclusão de Doutorado, 
acompanhado de Histórico Escolar e Ata de Defesa. A área 
de pesquisa deve ser voltada a educação. 

1 3,0 

• Diploma de conclusão de Mestrado (registrado) ou 
Certificado/Declaração de conclusão de Mestrado, 
acompanhado de Histórico Escolar e Ata de Defesa. A área 
de pesquisa deve ser voltada a educação. 

1 2,0 

• Certificado de Curso de Pós-graduação em nível de 
Especialização, com carga horária mínima de 360 horas, 
conferido após a atribuição de nota de aproveitamento. A área 
de pesquisa deve ser voltada a educação. 

1 1,0 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 6,0 
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6 DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA PARA CARGO DE CUIDADOR 
 

6.1 A Avaliação Psicológica, de caráter unicamente classificatório, será realizada por 
profissional habilitado e consistirá na aplicação e na avaliação de testes e instrumentos 
psicológicos científicos, que permitam identificar a compatibilidade de características 
psicológicas do candidato, com as atribuições do cargo. 

6.2 Na Avaliação Psicológica, será atribuída ao candidato classificado na etapa da Prova 
Objetiva a pontuação de 0 (zero) a 8 (oito pontos). 

6.3 A pontuação da avaliação psicológica será somada a Pontuação obtida na Prova Objetiva 
dos candidatos classificados 
 

7 DA AVALIAÇÃO DA COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA NO MAGISTÉRIO 
PÚBLICO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR SUBSTITUTO 
 

7.1 O candidato ao cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO, em todas as áreas de habilitação, 
terá direito a 02 (dois) pontos se comprovar experiência no magistério público por mais de 
dois anos consecutivos. Neste caso o interessado deverá protocolar, até dois dias antes 
da prova objetiva, a cópia da anotação em carteira de trabalho, termo de posse ou 
documento equivalente, a cópia da ficha de inscrição, perante a COMISSÃO DO 
PROCESSO SELETIVO – EDITAL Nº 07/2018, no Paço Municipal, localizado a na Avenida 
Beira Mar, nº 11.000, Balneário Meu recanto, CEP 11925-000, Ilha Comprida, Estado de 
São Paulo, com as seguintes especificações: 

a. Nome do candidato; 
b. Número e tipo do documento de identificação; 
c. Endereço completo;  
d. Data e assinatura. 

7.1.1 A avaliação da experiência no magistério público terá caráter apenas classificatório, 
tendo como objetivo valorar a formação profissiona, com pontuação  

7.1.2 Serão avaliados apenas a comprovação dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, ou 
seja, que obtiverem a pontuação maior ou igual a 15 (quinze) pontos. 

7.1.3 Os pontos alcançados na analise da experiência serão somados ao total de pontos da 
Prova Objetiva. 

 
8 DA PRESTAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 

 
8.1 A data prevista para a prova objetiva é 14/10/2018. 

 

O local e o horário da realização das provas serão divulgados em até 2 (dois) dias antes 
da data prevista de realização das provas, na sede do Município de Ilha Comprida e no site 

www.ilhacomprida.sp.gov.br 

 
8.2 O candidato deverá comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) 

minutos de antecedência do horário estipulado, munido de comprovante de inscrição, 
documento de identificação oficial original, e caneta esferográfica azul ou preta. Não 
será permitido o acesso à sala de provas após o horário estabelecido para o início das 
mesmas.  

8.3 Somente será admitido à sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o 
identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de 
Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações 
Exteriores (com fotografia na forma da Lei n.º 9.503/97). 

8.4 Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, Cadastro de 
Pessoa Física (CPF), títulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem 
valor de identidade, nem documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados 

8.5 Durante a realização das provas, não será permitida qualquer consulta a livros, cadernos, 
etc., nem a utilização de instrumentos como máquina de calcular, aparelhos de 
comunicação de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se 
da sala de provas, a não ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. 
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8.6 A prova terá a duração de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos. 
8.7 Não será permitido fazer prova em local e horários diferentes do estabelecido, sob 

quaisquer alegações. 
8.8 As salas de provas serão fiscalizadas por elementos designados pela COMISSÃO DO 

PROCESSO SELETIVO, vedado o ingresso de pessoas estranhas. 
8.9 A folha de respostas não deverá conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questão. 
8.10 Por questões de direitos autorais e de segurança, os candidatos não poderão levar os 

cadernos de provas. 
8.11 Os pontos relativos a questões eventualmente anuladas serão atribuídos a todos os 

candidatos presentes. 
8.12 Será excluído do Processo Seletivo o candidato que: 

a) apresentar-se após o horário estabelecido; 
b) não comparecer ou não realizar a prova seja qual for o motivo alegado; 
c) não apresentar o documento que bem o identifique; 
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de 

decorrida meia hora do início das provas; 
e) for surpreendido em comunicação com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas 

ou impressos não permitidos ou calculadora; 
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico de 

comunicação; 
g) portar armas; 
h) lançar mão de meios ilícitos para a execução das provas; 
i) não devolver integralmente o material recebido; 
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos. 
 

9 DO JULGAMENTO DA PROVA 
 

9.1 A prova objetiva terá caráter eliminatório, sendo considerado aprovado o candidato que 
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqüenta por cento) do total de pontos possíveis. 

9.2 A prova objetiva terá 30 (trinta questões), em que cada questão valerá um ponto. Total de 
30 pontos. 

9.3 O não comparecimento à prova inabilitará o candidato automaticamente. 
9.4 Não haverá segunda chamada para nenhuma prova. 

 
10 DA CLASSIFICAÇÃO 

 
10.1 A nota de cada candidato aprovado será a pontuação obtida na prova objetiva dos 

candidatos não eliminados. 
10.2 Aos candidatos aprovados ao cargo de agente comunitário de saúde poderá será 

acrescido 2 (dois) pontos da avaliação do certificado, se houver, podendo o candidato obter 
a pontuação máxima de 32 (trinta e dois) pontos 

10.3 Aos candidatos ao cargo de cuidador será acrescido 2 (dois) pontos da avaliação do 
certificado, se houver, e até 8 (oito) pontos da avaliação psicológica, podendo o candidato 
obter a pontuação máxima de 40 (quarenta) pontos 

10.4 Aos candidatos aos cargos de professor substituto, em todas as áreas de habilitação 
poderá será acrescido até 6 (seis) pontos da avaliação de títulos, se houver, e de 2 (dois) 
pontos da avaliação da comprovação de experiência no magistério público, podendo o 
candidato obter a pontuação máxima de 38 (trinta e oito) pontos 

10.5 Os candidatos serão classificados por ordem decrescente de nota final. 
10.6 Em caso de igualdade de pontos terá preferência para nomeação o candidato que 

possuir: 
a) Maior idade; 
b) Maior nº de dependentes (cônjuge e filhos). 

10.7 A relação dos aprovados já estará na ordem de classificação pelos item 9.1, 9.2 e 9.3. 
10.8 Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerá por sorteio na presença dos 

candidatos envolvidos 
10.9 Não estarão relacionados os candidatos que não obtiverem a nota mínima classificatória 
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11 DOS RECURSOS 
 

11.1 O prazo para interposição de recurso será de 24 (vinte e quatro) horas úteis contados da 
data da divulgação do fato que lhe deu origem.  

11.2 O recurso deverá ser protocolado perante a COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO – 
EDITAL Nº 07/2018, no Paço Municipal, localizado a na Avenida Beira Mar, nº 11.000, 
Balneário Meu recanto, CEP 11925-000, Ilha Comprida, Estado de São Paulo, com as 
seguintes especificações: 

a) Nome do candidato; 
b) Número e tipo do documento de identificação; 
c) Cargo/função para o qual se inscreveu;  
d) Endereço completo;  
e) Fundamentação ou embasamento, com as devidas razões do recurso;  
f) Data e assinatura.  

11.3 Para efeito do prazo estipulado será considerada a data do protocolo.  
11.4 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificações, poderá, 

eventualmente, ser alterada a nota/classificação inicial obtida pelo candidato para uma 
nota/classificação superior ou inferior ou ainda ocorrer à desclassificação do candidato que 
não obtiver a nota mínima exigida para aprovação.  

11.5 Será indeferido o recurso interposto fora das especificações e dos prazos estipulados 
neste edital.  

11.6 Havendo alteração na classificação geral, em face da interposição de recurso, a lista será 
republicada. 
 

12 DA CONTRATAÇÃO 
 

12.1 Os candidatos classificados serão contratados da seguinte forma: 
12.1.1 Os cargos de professores substitutos serão contratados sob a égide da Consolidação 

das Leis do Trabalho (C.L.T.), por um período de até 01 (um) ano, podendo ser 
prorrogado por até igual período, a critério da administração municipal. 

12.1.2 Os agente comunitárrios serão contratados sob a égide da Consolidação das Leis do 
Trabalho (C.L.T.) e a Lei nº 13.595/2018. 

12.1.3 Os demais cargos serão contratados sob a égide da Consolidação das Leis do 
Trabalho (C.L.T.), por um período de até 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado 
por até igual período. 

12.2 O candidato que não atender a convocação para contratação, dentro do prazo constante 
na notificação, será desclassificado do certame. 

12.3 É de responsabilidade de o candidato manter seus dados atualizados junto ao Município 
de Ilha Comprida, para eventual convocação que será efetuada através de contato por 
telefone e correspondência com aviso de recebimento. 

12.4 O não comparecimento, por qualquer motivo, para a contratação na data determinada 
pelo Município de Ilha Comprida, acarretará a perda do direito à vaga, sendo convocado o 
candidato subseqüente. 

12.5 Perderá os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que: 
a) não aceitar as condições estabelecidas pelo Município de Ilha Comprida para o 

exercício da função; 
b) recusar a contratação; deixar de assinar o contrato individual de trabalho ou de entrar 

no exercício da função nos prazos estabelecidos pelo Município de Ilha Comprida, ou 
ainda, omitir dados relevantes que impeçam sua contratação ao serviço público, mesmo 
que constatados posteriormente ao ato de sua contratação; 

12.6 É facultado ao Município de Ilha Comprida, exigir dos candidatos convocados, além da 
documentação prevista na C.L.T., outros documentos que julgar necessários. 

12.7 A contratação para a função somente será concretizada após laudo médico conclusivo 
de aptidão, capacidade física, mental e psicológica do mesmo para a posse e exercício do 
cargo de provimento específico a que se submeteu em Processo Seletivo, firmado pelo 
Serviço de Inspeção Médica do Município de Ilha Comprida. 
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12.8 Os candidatos aprovados serão convocados em ordem de classificação de acordo com a 
necessidade do serviço público municipal. 
 

13 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

13.1 A homologação do Processo Seletivo será feita pelo Sr. Prefeito Municipal de Ilha 
Comprida, em até 20 (vinte) dias, contados da publicação do resultado final, a vista do 
relatório apresentado pela COMISSÃO DE AVALIAÇÃO E DELIBERAÇÃO DO 
PROCESSO SELETIVO.  

13.2 A inexatidão das informações ou a constatação de irregularidade em documentos, ainda 
que verificados posteriormente, eliminará o candidato do Processo Seletivo. 

13.3 A COMISSÃO DE AVALIAÇÃO E DELIBERAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO é dotada 
de poder para anular as provas de seleção de que trata este EDITAL se assim achar 
necessário, reservando idêntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de Ilha Comprida, devendo 
fundamentar suas razões. 

13.4 O prazo de validade do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contados da data de sua 
homologação, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da Administração. 

13.5 Os candidatos serão chamados de acordo com a necessidade do serviço público 
municipal. 
 

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorância, faz 
baixar o presente EDITAL que será publicado resumidamente na imprensa local, no site 
www.ilhacomprida.sp.gov.br e afixado no mural do Município de Ilha Comprida. 
 
 
 

Ilha Comprida, 21 de setembro de 2018. 
 
 
 
 
 

GERALDINO BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR 
PREFEITO 
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ANEXO I – Cargos e Vagas 
 

Código Cargo 
Total de 
vagas 

Salário 
(R$) 

Habilitação Jornada 

001 Agente de saneamento Cadastro 
Reserva 1.242,15 Ensino Médio completo 

40 horas 
semanais 
(200 horas 
mensais) 

002 Ajudante geral - feminino - 
Pedrinhas 

Cadastro 
Reserva 961,57 Alfabetizado 

40 horas 
semanais 
(200 horas 
mensais) 

003 Ajudante geral - masculino – 
Boqueirão Sul 

Cadastro 
Reserva 961,57 Alfabetizado 

40 horas 
semanais 
(200 horas 
mensais) 

004 Auxiliar de consultório dentário Cadastro 
Reserva 1.163,08 

Ensino Médio Técnico 
completo e registro no 

CRO 

40 horas 
semanais 
(200 horas 
mensais) 

005 Auxiliar de desenvolvimento 
infantil - Pedrinhas** 

Cadastro 
Reserva 1.145,08 Ensino Médio Completo 40 horas 

semanais  

006 Cuidador Feminino Cadastro 
Reserva 961,57 

Ensino Fundamental 
completo; experiência 
comprovada em 
carteira de trabalho de 
no mínimo 01 (um) ano 
em trabalho com 
crianças e/ou 
adolescentes. 

40 horas 
semanais 
mediante 

escala 

 

007 Enfermeiro Cadastro 
Reserva 3.839,95 

Ensino Superior 
completo com registro 

no COREN 

40 horas 
semanais 
(200 horas 
mensais) 

008 Inspetor de alunos – Pedrinhas ** Cadastro 
Reserva 1.163,08 Ensino Fundamental 

completo 

40 horas 
semanais 
(200 horas 
mensais) 

009 Médico do trabalho Cadastro 
Reserva 9.200,00 

Ensino Superior com 
registro no CRM; 
Especialista em 

medicina do trabalho - 

16 h 
semanais 
(80 horas 
mensais) 

010 Médico ginecologista e obstetra Cadastro 
Reserva 9.200,00 

Ensino Superior com 
registro no CRM; 
Especialista em 

ginecologia e 
obstetrícia 

16 h 
semanais 
(80 horas 
mensais) 

011 Médico pediatra Cadastro 
Reserva 11.500,00 

Ensino Superior com 
registro no CRM; 
Especialista em 

pediatria 

20 h 
semanais 
(100 horas 
mensais) 

012 Médico psiquiatra Cadastro 
Reserva 9.200,00 

Ensino Superior com 
registro no CRM; 
Especialista em 

psiquiatria 

16 h 
semanais 
(80 horas 
mensais) 

013 Médico plantonista Cadastro 
Reserva 1.739,67 Ensino Superior com 

registro no CRM 
Plantão de 
12 horas*** 
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014 Merendeira – Pedrinhas** Cadastro 
Reserva 1.055,95 Ensino Fundamental 

completo 

40 horas 
semanais 
(200 horas 
mensais) 

015 Motorista Cadastro 
Reserva 1.443,64 

Ensino Fundamental 
completo; Carteira 

Nacional de Habilitação 
-CNH - categoria D; 

Curso de transporte de 
veículos de emergência 

40 horas 
semanais 
(200 horas 
mensais) 

016 Professor de Educação Especial Cadastro 
Reserva 2.455,72 

Graduação completa 
em Pedagogia 

especialização em 
Educação especial de 

600 horas 

40 horas 
semanais 
(200 horas 
mensais 

017 Professor substituto de ciências 
físicas químicas e biológicas** 

Cadastro 
Reserva 16,11 h/a 

Ensino Superior 
completo com 

habilitação na área 

10 horas 
semanais 
(50 horas 
mensais)* 

018 Professor substituto de educação 
artística** 

Cadastro 
Reserva 16,11 h/a 

Ensino Superior 
completo com 

habilitação na área 

10 horas 
semanais 
(50 horas 
mensais)* 

019 Professor substituto de educação 
física** 

Cadastro 
Reserva 16,11 h/a 

Ensino Superior 
completo com 

habilitação na área 

10 horas 
semanais 
(50 horas 
mensais)* 

020 Professor substituto de 
espanhol** 

Cadastro 
Reserva 16,11 h/a 

Ensino Superior 
completo com 

habilitação na área 

10 horas 
semanais 
(50 horas 
mensais)* 

021 Professor substituto de 
geografia** 

Cadastro 
Reserva 16,11 h/a 

Ensino Superior 
completo com 

habilitação na área 

10 horas 
semanais 
(50 horas 
mensais)* 

022 Professor substituto de história** Cadastro 
Reserva 16,11 h/a 

Ensino Superior 
completo com 

habilitação na área 

10 horas 
semanais 
(50 horas 
mensais)* 

023 Professor substituto de 
informática** 

Cadastro 
Reserva 16,11 h/a 

Ensino Superior 
completo com 

habilitação na área 

10 horas 
semanais 
(50 horas 
mensais)* 

024 Professor substituto de 
matemática** 

Cadastro 
Reserva 16,11 h/a 

Ensino Superior 
completo com 

habilitação na área 

10 horas 
semanais 
(50 horas 
mensais)* 

025 Técnico em radiologia Cadastro 
Reserva 841,70 

Ensino Médio Técnico 
completo e registro no 

CRTR 

Plantão de 
12 horas***. 
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026 Vigia - masculino Cadastro 
Reserva 988,36 

Ensino Fundamental 
completo; experiência 

comprovada em 
carteira de trabalho de 
no mínimo 01 (um) ano 

em trabalho 

40 horas 
semanais 
(200 horas 
mensais) 

* Carga horária de 10 h/a semanais, podendo ser suplementada até 40 h semanais. 
** Atribuições previstas no Regimento Interno de cada Unidade Escolar 
*** A jornada de trabalho será cumprida conforme carga horária de 12 horas podendo variar para o período diurno, 
noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de serviço. 
 

ANEXO II – Cargos do Programa de Saúde de Família 
 

Código Cargo Unidade 
Área de 

abrangência 
Total de 
vagas 

Salário 
(R$) 

Habilitação Jornada 

027 Agente comunitário 
de Saúde PSF DORA ADRIANA  III/ 

REDENTOR 

Cadastro 
Reserva 1.295,71 Ensino médio 

completo  

40 horas 
semanais 
(200 horas 
mensais) 

028 Agente comunitário 
de Saúde PSF ARAÇÁ ARAÇA II 

029 Agente comunitário 
de Saúde PSF ARAÇÁ ARAÇA III 

030 Agente comunitário 
de Saúde 

PSF 
CENTRAL ATLÂNTICO 

031 Agente comunitário 
de Saúde 

PSF 
CENTRAL CAIÇARA 

032 Agente comunitário 
de Saúde 

PSF 
CENTRAL DI FRANCO 

033 Agente comunitário 
de Saúde 

PSF MEU 
RECANTO 

PORTO 
VELHO 

034 Agente comunitário 
de Saúde 

PSF 
CENTRAL VITÓRIA 
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ANEXO III - ÁREAS DE ABRANGÊNCIA 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

 
 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE- 
ADRIANA III/REDENTOR - UNIDADE 

DORA 

RUA RIO GRANDE DO SUL 

AV. CANDAPUI 

RUA NATAL 

RUA SALVADOR 

RUA AMAPA 

RUA SÃO JOSÉ 

RUA SÃO SEBASTIÃO 

RUA CARLOS ALBERTO DE PAULA 

RUA SÃO JUDAS 

RUA SÃO JOÃO 

RUA AMAPÁ 

RUA NATAL 

RUA SALVADOR 

RUA PORTO ALEGRE 

RUA SÃO JOÃO 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE -
ARAÇA II - UNIDADE ARAÇÁ 

RUA MAGALI 

RUA LEILA 

RUA TEREZAUA 

RUA MARUSKA 

RUA FERNANDA 

RUA EPOMINA 

RUA LUCY 

RUA YOLANDA 

RUA CEREJA 

RUA HELENA 

RUA ACRISIO PEREIRA LIMA 

RUA JACARANDÁ 

RUA CEREJEIRA 

RUA GUANABARA 

RUA CAJAMAR 

RUA JAÚ 

RUA PINHEIRO 

RUA PAINEIRA 

RUA FLAMBOYAN 

AV. BEIRA MAR – VILA RICA 

RUA PRATA 

RUA OURO 

RUA TOPÁZIO 

RUA JADE 

AV. JANUARIO RICCI 

AV. LUIS ALVES AMORIM 

RUA VOADOR 
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RUA SALMÃO 

RUA CAÇÃO 

RU BADEJO 

RUA TAINHAS 

RUA AMBORÉ 

RUA ESPADA 

RUA PARGO 

RUA ATUM 

RUA LINGUADO 

RUA ROBALO 

RUA SALTEIRA 

RUA MANJUBA 

RUA ANCHOVA 

RUA VENEZUELA 

RUA LIBANO 

RUA HOLANDA 

RUA RAFAEL PARISI 

RUA HENRIQUE ROMANO 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE- 
ARAÇA III - UNIDADE ARAÇÁ 

RUA KUWAI 

RUA INDIA 

RUA OMÃ 

RUA MÉXICO 

RUA ZAIRE 

RUA GRÉCIA 

RUA CANADÁ 

RUA EQUADOR 

RUA POLONIA 

RUA ALEMANHA 

RUA NORUEGA 

RUA DOMINICA 

RUA OTÁVIO BURATI 

RUA URUGUAI 

RUA SUIÇA 

RUA ROMENIA 

RUA BENEDIO MARTINS 

RUA JAPÃO 

RUA CHILE 

RUA KIRIBATI 

RUA MACHADO OLIVEIRA 

AV. BEIRA MAR 

RUA LOURDES AZEVEDO NASCIMENTO 

RUA POLONIA 

RUA MÉXICO 

RUA BELGICA 

RUA DINAMARCA 
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RUA INDIA 

RUA JAPÃO  

RUA KWAIT 

RUA LIBANO 

RUA NORUEGA 

RUA OMÃ 

RUA VENEZUELA 

RUA KIRIBATI 

AL. PERUS 

RUA AMAZONAS 

AL. TOCANTINS 

AL. TAPAJÓS 

AL. PARAÍBA 

AL. PARANÁ 

AL. ARAGUAIA 

RUA ALAMEDA ROSA VELHA 

AL SABIOS 

AL. JOÃO IZIDIO DE MEDEIROS 

AL. ROSEANE MOREIRA SAMPAIO 

AL. RICARDO LUIS COSTELA 

AL. FRANCISCO GIUSEPE 

RUA MOREIRA SALES 

RUA HUMBERTO PALADINI 

RUA EVA BEZERRA 

AL. SIDENEY GANDOLFI 

RUA GUANANDIS 

AL. DAS FLORES 

AL. RIBEIRA DE IGUAPE 

AL. DAS TAINHAS 

AL. ORQUIDEAS 

AL. RENATO ZAMBARDA 

AL. DOS SABIÁS 

AL. AMARAGY MARTINS 

AL DOUGLAS MELHEM 

AL. BOM JESUS DE IGUAPE 

AL. ALMIR MOREIRA SAMPAIO 

AL. IRACI NATIVIDADE 

RUA CORA MOREIRA SAMPAIO 

AL. GENERAL JOAQUIM MOREIRA SAMPAIO 

AL. MARIA KOLLEN ZAMBARDI 

RUA DR. FAUZE METENE 

AL. VIVIANE 

RUA CARLOS AUGUSTO SILVA 

RUA IRERE 

AL. IRACY 
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AL. ITÁ 

AL. IJUÍ 

RUA GENERAL VALDIR MOREIRA SAMPAIO 

AGENTE DE COMUNITÁRIO DE SAÚDE-
ATLÂNTICO - UNIDADE CENTRAL 

BALNEÁRIO ATLÂNTICO 

AVENIDA BEIRA MAR 

RUA OTÁVIO AUGUSTO 

RUA PORTO DE SANTOS 

RUA PORTO SÃO FRANCISCO 

RUA PORTO DE IGUAPE 

RUA PORTO DAS PEDRAS 

RUA PORTO CABRAL 

RUA PORTO SEGURO 

RUA PORTO TUBARÃO 

RUA PORTO MANAUS 

RUA PORTO VITORIA 

BALNEÁRIO SULMAR 

RUA HUM 

RUA SEIS 

RUA SETE 

RUA NOVE 

BALNEÁRIO MARAMBAIA 

RUA TUPACIRETÃ 

RUA PICO DA NEBLINA 

RUA PICO DA BANDEIRA 

BALNEÁRIO VOLPARA 

RUA TAMOIOS 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE- 
CAIÇARA  - UNIDADE CENTRAL 

BALNEÁRIO VILA REAL 
AVENIDA BEIRA MAR (16.964 – 15.050) 

RUA RAINHA ELIZABETE 

RUA REI ARTHUR 

BALNEÁRIO 7 DE SETEMBRO 

AVENIDA BEIRA MAR 

RUA DOS BANDEIRANTES 

RUA 5 DE MARÇO 

RUA 21 DE ABRIL 

RUA 1º DE MAIO 

RUA 23 DE MAIO 

RUA 7 DE SETEMBRO 

RUA 12 DE OUTUBRO 

RUA 15 DE NOVEMBRO 

RUA 19 DE NOVEMBRO 

RUA 13 DE DEZEMBRO 

BALNEÁRIO ANCARPE 

AVENIDA BEIRA MAR 

RUA ÁGUA FRIA 
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RUA BARRA DA ESTIVA 

RUA BOA NOVA 

RUA BRUMADO 

TRAVESSA PATRÍCIA 

BALNEÁRIO FLOR DE IGUAPE 

AVENIDA BEIRA MAR 

RUA PAULISTA 

RUA PACAEMBÚ 

BALNEÁRIO CLAUDIA MARA 

AVENIDA BEIRA MAR 

RUA BARRA MANSA  

RUA PETRÓPOLIS 

TRAVESSA BELA CINTRA 

BALNEÁRIO CAIÇARA 

AVENIDA BEIRA MAR (15020) 

TRAVESSAS I 

TRAVESSAS II 

RUA PROJETADA I 

RUA PROJETADA II 

RUA PROJETADA III 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE- DI 
FRANCO  - UNIDADE CENTRAL 

BALNEÁRIO BERMUDAS 

RUA DNA EMILIA 

BALNEÁRIO LEÃO DE IGUAPE 

RUA CANTAREIRA 

AV. BEIRA MAR 

RUA CASA VERDE 

BALNEÁRIO PRESIDENTE KENEDY 

RUA ELDORADO 

RUA BIGUÁ 

RUA PIRATININGA 

BANEÁRIO DI FRANCO 

RUA NOVA YORK 

RUA MONTI CATINI 

RUA VINA DEL MAR 

RUA RONALDO CESAR PADOVANI 

TRAVESSAS 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE- 
PORTO VELHO - UNIDADE MEU 

RECANTO 

AVENIDA CENTRAL ( ATÉ CANDAPUÍ) 

RUA CAETÉ 

RUA JANDAIA 

RUA PAXIAUBA 

RUA ABAETÉ 

RUA CATUMBI 

RUA CURUMIM 

RUA GUARAPARI 

RUA GAMBOA 
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RUA IBIRÁ 

RUA BUTANTÃ 

AÇAÍ 

RUA ANDARAI 

RUA CAMBUCI 

RUA IAIPÚ 

RUA JAGUARIBE 

RUA PORTO VELHO (ATÉ CANDAPUÍ) 

RUA ARICANDUVA (ATÉ CANDAPUÍ) 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE- 
VITÓRIA  - UNIDADE CENTRAL 

BALNEÁRIO CANADÁ 

RUA IVO ZANELA 

RUA ILHA CAMPESTRE 

AVENIDA BEIRA MAR(17.470 a 17.600) 

RUA ILHA ITAMARACÁ 

RUA ILHA DAS CANÁRIAS 

RUA JORGE FARÁ 

BALNEÁRIO TERRAÇAS 

RUA TERRAÇAS 

RUA HUM 

RUA SERRA DA CANASTRA 

BALNEÁRIO CURITIBA 

RUA APUCARANA 

RUA CAMPO MOURÃO 

RUA ATLÂNTICA 

RUA MARNIGÁ 

AVENIDA BEIRAMAR (17.808 a 17.900) 

RUA CASCAVEL 

RUA LONDRINA 

BALNEÁRIO VITÓRIA 

RUA UM 

AVENIDA BEIRA MAR (17.950 a 18.368) 

RUA A 

BALNEÁRIO CATIVEIRO 

RUA MANOEL FERNADES 

RUA PASCOAL DELÁQUILA 

BALNEÁRIO JARDIM LUZITANO 

RUA SETUBAL 

AVENIDA BEIRA MAR 

BALNEÁRIO JARDIM PORTUGAL 

AVENIDA FIGUEIRA DA FÓZ 

AVENIDA BRAGA 

AVENIDA LISBOA 

RUA COIMBRA 

VIANA CASTELO 

RUA PORTO 
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RUA BATALHA 

AVENIDA BEIRA MAR (19.250) 

BALNEÁRIO JARDIM PRIMAVERA 

AVENIDA BEIRA MAR (19.360) 

BALNEÁRIO DOIS MARES 

RUA NOSSA SRA APARECIDA 

RUA NOSSA SRA DE FÁTIMA 

RUA MARIA JOSÉ 

RUA MATO GROSSO 

BALNEÁRIO CIGARRAS 

RUA DOS PESCADORES 

BALNEÁRIO ARAGARÇA 

RUA B 

AVENIDA BEIRA MAR (20.490) 

BALNEÁRIO SÃO JANUÁRIO 

ALAMEDA AFONSO PENA 

ALAMEDA MACHADO DE ASSIS 

ALAMEDA OSVALDO CRUZ 

ALAMEDA JOSÉ BONIFÁCIO 

ALAMEDA VICENTE DE CARVALHO 

ALAMEDA RUI BARBOSA 

ALAMEDA DOM PEDRO II 

ALAMEDA TIBIRIÇA 

AVENIDA BEIRA MAR (20.500 – 20.950) 

RUA ALMIRANTE TAMANDARÉ 

ALAMEDA DOS BANDEIRANTES 

BALNEÁRIO MARILENA 

RUA IVO ZANELLA 

RUA LAGEADO 

RUA ALVORADA 

RUA ALEGRETE 

BALNEÁRIO VILA FELICE 

RUA A 

RUA B 
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ANEXO IV – Atribuições do cargo de cuidador 
 
 

São atribuições do cargo: promover os cuidados básicos com alimentação, higiene e 
proteção das crianças e/ou adolescentes acolhidos; Contribuir para a manutenção da 
moradia, organização e limpeza do ambiente; acompanhar os acolhidos nas refeições, 
ensinando-lhes os hábitos de higiene e educação no horário das refeições; entre 
outros. 
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ANEXO V - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO SUGERIDO 
 
 

ALFABETIZADO 
Ajudante geral feminino Pedrinhas – código 002/Ajudante geral masculino Boqueirão Sul – código 
003 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: Analise e Interpretação de texto; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; 
Plural e Singular, Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: 
afirmativa, negativa e exclamativa; Adjetivo; Sinônimos e Antônimos; Significado das palavras; Letras 
maiúsculas/minúsculas. 
MATEMÁTICA: As quatro operações; Noções de dúzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba; 
problemas sobre peso, tempo, medidas de massa e área. 
CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, História, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e 
conhecimento sócio-ambiental, histórico e político do Município de Ilha Comprida. 
 
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
Inspetor de alunos Pedrinhas – código 008/ Merendeira Pedrinhas – código 014/Vigia masculino – 
código 026 
LÍNGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuação, Pontuação; Crase; Classificação Silábica; 
Classes Gramaticais; Função Sintática dos Termos; Concordância Nominal e Verbal; Regência Nominal 
e Verbal; Sinônimos e Antônimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura Brasileira; Interpretação de 
texto. 
MATEMÁTICA: Conjuntos; Números Naturais; Múltiplos e Divisores; Números Inteiros; Números 
Racionais; Números Reais; Sistema de Numeração Decimal; Operações Fundamentais; Sistema Métrico 
Decimal de Medidas de: comprimento, superfície, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema 
Monetário Brasileiro; Equações, Inequações e Sistemas de 1º e 2º grau; Razões e Proporções; Regra de 
Três; Média; Juros; Porcentagens; Cálculos Algébricos; Potenciação e Radiciação; Funções de 1º e 2º 
grau; Geometrias. 
CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, História, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e 
conhecimento sócio-ambiental, histórico e político do Município de Ilha Comprida. 
 
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
Motorista transporte de emergência – código 015 
LÍNGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuação, Pontuação; Crase; Classificação Silábica; 
Classes Gramaticais; Função Sintática dos Termos; Concordância Nominal e Verbal; Regência Nominal 
e Verbal; Sinônimos e Antônimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura Brasileira; Interpretação de 
texto. 
MATEMÁTICA: Conjuntos; Números Naturais; Múltiplos e Divisores; Números Inteiros; Números 
Racionais; Números Reais; Sistema de Numeração Decimal; Operações Fundamentais; Sistema Métrico 
Decimal de Medidas de: comprimento, superfície, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema 
Monetário Brasileiro; Equações, Inequações e Sistemas de 1º e 2º grau; Razões e Proporções; Regra de 
Três; Média; Juros; Porcentagens; Cálculos Algébricos; Potenciação e Radiciação; Funções de 1º e 2º 
grau; Geometrias. 
CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, História, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e 
conhecimento sócio-ambiental, histórico e político do Município de Ilha Comprida. 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Legislação de trânsito. Código de Trânsito Brasileiro (CTB) – Lei n º 
9.503, de 23/09/97 e legislação complementar atualizada. Sistema Nacional de Trânsito. Normas gerais 
de circulação e conduta. Sinalização. Veículos. Habilitação. Infrações. Medidas administrativas. 
Processo administrativo. Recursos. Crimes de trânsito. Direção defensiva. Condições adversas para 
circulação. Uso de dispositivos de segurança. Condições especiais de condução em vias urbanas. 
Acidentes. Mecânica básica. Principais sistemas dos veículos automotores. Sistemas - Elétrico, de 
alimentação, de transmissão, de arrefecimento/refrigeração, de lubrificação, de freios, de direção, de 
suspensão, de escapamento. Primeiros Socorros. Manutenção dos sinais vitais. Avaliação 
secundária.Procedimentos emergenciais. Movimentação e transporte de emergência. Requisitos 
especiais para condutores de veículos especiais e de emergência. 
. 
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
Cuidador Feminino – código 006 
LÍNGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuação, Pontuação; Crase; Classificação Silábica; 
Classes Gramaticais; Função Sintática dos Termos; Concordância Nominal e Verbal; Regência Nominal 
e Verbal; Sinônimos e Antônimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura Brasileira; Interpretação de 
texto. 
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MATEMÁTICA: Conjuntos; Números Naturais; Múltiplos e Divisores; Números Inteiros; Números 
Racionais; Números Reais; Sistema de Numeração Decimal; Operações Fundamentais; Sistema Métrico 
Decimal de Medidas de: comprimento, superfície, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema 
Monetário Brasileiro; Equações, Inequações e Sistemas de 1º e 2º grau; Razões e Proporções; Regra de 
Três; Média; Juros; Porcentagens; Cálculos Algébricos; Potenciação e Radiciação; Funções de 1º e 2º 
grau; Geometrias. 
CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, História, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e 
conhecimento sócio-ambiental, histórico e político do Município de Ilha Comprida. 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: Estatuto da criança e do adolescente 
 
ENSINO MÉDIO 
Agente comunitário de saúde – código de 027 a 034 
LÍNGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuação; Pontuação; Crase; Classes Gramaticais; 
Função Sintática dos Termos; Concordância Nominal e Verbal; Regência Nominal e Verbal; Verbos 
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sinônimos e Antônimos; Figuras de Linguagem, Vícios de 
Linguagem; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literárias); Interpretação de texto. 
CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, História, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e 
conhecimento sócio-ambiental, histórico e político do Município de Ilha Comprida. 
CONHECIMENTOS SUS: SUS princípios e diretrizes. Noções sobre Políticas de Saúde no Brasil. 
Programa de Saúde da Família. Ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educação em 
Saúde: conceitos básicos. Pacto pela Saúde. Gestão Colegiada. Trabalho em equipe. Promoção de 
saúde e trabalho intersetorial. Identificação de situações de risco individual/familiar/coletivo. Legislação 
do Sistema Único de Saúde – SUS: Constituição da República Federativa do Brasil (Com as Emendas 
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações - Dispõe sobre as 
condições para a promoção e recuperação da saúde e dá outras providências; Decreto n° 7.508, de 28 
de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterações – Dispõe sobre a participação 
da comunidade na gestão do SUS e dá outras providências; PORTARIA MS/GM Nº 2.048 DE 
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Único de Saúde (SUS). Portaria Nº 2.488, de 21 de 
Outubro de 2011, que aprova a Política Nacional de Atenção Básica. 
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: História do PACS/ESF; O Agente Comunitário de Saúde um agente 
de mudanças; Trabalhar em equipe; Competências e habilidades do Agente Comunitário de Saúde: 
(Cadastramento as famílias); Territorialização (área e microárea) e epidemias; O diagnóstico 
comunitário; Planejamento; Meio Ambiente: (Água, solo e poluição); Doenças mais comuns na 
comunidade: Doenças Transmissíveis e Não Transmissíveis, (Tuberculose, Hanseníase, DST/AIDS, 
Hipertensão Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saúde Mental); Saúde Bucal; Alimentação e Nutrição; A 
saúde nas diversas fases da vida: (Transformações do Corpo Humano, Planejamento Familiar, 
Gestação, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados básicos ao recém 
nascido, imunização, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Criança, Amamentação, 
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doenças mais Comuns na Infância, 
Acidentes e Violência à Criança, Puberdade e Adolescência, Direito e saúde do Idoso, Prevenção de 
Acidentes); Educação em saúde. Dengue. 
 
ENSINO MÉDIO 
Agente de saneamento – código 001/ Auxiliar de desenvolvimento infantil  Pedrinhas– código 005 
LÍNGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuação; Pontuação; Crase; Classes Gramaticais; 
Função Sintática dos Termos; Concordância Nominal e Verbal; Regência Nominal e Verbal; Verbos 
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sinônimos e Antônimos; Figuras de Linguagem, Vícios de 
Linguagem; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literárias); Interpretação de texto. 
MATEMÁTICA: Conjuntos; Números Naturais; Múltiplos e Divisores; Números Inteiros; Números 
Racionais; Números Reais; Sistema de Numeração Decimal; Operações Fundamentais; Sistema Métrico 
Decimal de Medidas de: Comprimento, Superfície, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema 
Monetário Brasileiro; Equações; Inequações e Sistemas de 1º e 2º Graus; Razões, Proporções; Regra de 
Três; Média; Juros; Porcentagens; Cálculo Algébrico; Potenciação e Radiciação; Funções de 1º e 2º 
grau; Função Modular; Função Exponencial e Logarítima; Progressões (PA e PG); Trigonometria; 
Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Análise Combinatória; Números Binomiais 
e Binômio de Newton; Números Complexos; Polinômios e Equações Algébricas; Matemática Financeira; 
Geometrias. 
CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, História, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e 
conhecimento sócio-ambiental, histórico e político do Município de Ilha Comprida. 
 
ENSINO MÉDIO 
Técnico nas áreas da saúde 
LÍNGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuação; Pontuação; Crase; Classes Gramaticais; 
Função Sintática dos Termos; Concordância Nominal e Verbal; Regência Nominal e Verbal; Verbos 
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(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sinônimos e Antônimos; Figuras de Linguagem, Vícios de 
Linguagem; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literárias). Interpretação de texto. 
CONHECIMENTOS GERAIS: SUS princípios e diretrizes. Noções sobre Políticas de Saúde no Brasil. 
Programa de Saúde da Família. Ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educação em 
Saúde: conceitos básicos. Preenchimento da Declaração de Óbito. Doenças de notificação 
compulsórias. Atendimento às vítimas de violência e suas famílias. Pacto pela Saúde. Gestão Colegiada. 
Trabalho em equipe. Promoção de saúde e trabalho intersetorial. Identificação de situações de risco 
individual/familiar/coletivo. Código de Ética Médica. Constituição da República Federativa do Brasil de 
1988, Seção II - Da Saúde. Propedêutica em Clínica Médica. Promoção da saúde e prevenção de 
doenças. Geografia, História, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e conhecimento sócio-ambiental, 
histórico e político do Município de Ilha Comprida. 
 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO - código 004 
Definição de odontologia.  Ética profissional-princípios básicos de ética e relações humanas, 
humanização na assistência.  Administração do consultório e agendamento. Controle de estoque. 
Reconhecimento da dentição permanente e temporária através da representação gráfica e numérica. 
Morfologia da dentição. Meios de proteção de infecção na prática odontológica. Meios de contaminação 
de hepatite, AIDS, tuberculose, sífilis e herpes. Prevenção, flúor e selante. Cárie e gengivite. Noções de 
radiologia, materiais dentários, prótese, dentística e cirurgia.  Nomenclatura de instrumentais.  Psicologia 
aplicada à odontologia. Emergências odontológicas. Conhecimento do funcionamento e manutenção do 
equipamento odontológico. Noções de biossegurança. 
 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA - código 025 
Anatomia; Patologias; Organização da sala de Imobilizações; Preparo do paciente para o procedimento; 
Confecção de imobilizações: Aparelhos de imobilização com material sintético; Aparelhos gessados 
circulares; Goteiras gessadas; Esparadrapagem; Enfaixamento; Tração cutânea; Colar cervical; Uso da 
serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico; Salto ortopédico; Modelagem de coto; Fender e frisar o 
aparelho gessado; Abertura de janelas no aparelho gessado. Ética profissional; Legislação do Sistema 
Único de Saúde – SUS. 
 
ENSINO SUPERIOR 
Professor Educação Especial – código 016 
LÍNGUA PORTUGUESA: 1 Fonética e Fonologia: Fonema e Sílaba; Encontro Vocálicos e Consonantais 
e Dígrafo; Ortografia; Acentuação. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formação das Palavras; 
Classificação e Flexão das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oração, Período; Termos 
Essenciais da Oração; Termos Integrantes da Oração; Termos Acessórios da Oração; Período; Sinais de 
Pontuação; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porquês; Sintaxe de Concordância; Sintaxe de Regência; 
Sintaxe de Colocação; Crase; Uso do hífen; Problemas Gerais da Língua Culta; Significação das 
Palavras. Estilística: Figuras de Linguagem; Vícios de linguagem. Redação: Tipos de Composição: 
Descrição, Narração, Dissertação; Tipos de Discurso; Análise e Interpretação de Textos; As qualidades e 
defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. 
CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS: 01 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação – LDB; 02 – Estatuto 
da Criança e do Adolescente; 03 PNE – Plano Nacional de Educação– Conceitos Básicos de ensino 
fundamental; 04 – BNCC – Base Nacional Curricular Comum; 05 – Pratica Pedagógica; 06 – Atividade 
de Estimulo ao estudo e aprendizado; 07 – Elementos Locais (sociedade, historia, cultura, costumes, 
política, TV, jornais e etc.) como recursos didáticos, pedagógicos; 08 – Metodologia de Ensino; 09 – 
Projeto Pedagógico, planejamento de aulas e avaliação de resultados; 10 – Relações entre ensino e 
aprendizagem; 11 – Ação educativa com o redutor de violência; 12 – Importância do professor como 
participante da formação do caráter do aluno; 13 – Inovação na educação e seus reflexos sociais 
negativo-positivos; 14 – Currículo escolar; 15 – Avaliação do fracasso escolar, ações e posturas 
autocrítica do professor; 16 – Relações entre família escola e sociedade; 17  – Função social da escola e 
compromisso social do educador ética no trabalho docente. Conteúdos da disciplina no ensino 
fundamental; 
CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, História, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e 
conhecimento sócio-ambiental, histórico e político do Município de Ilha Comprida. 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: Fundamentos e princípios da educação inclusiva e da Educação 
Especial; Marcos legais, políticos e educacionais da educação inclusiva e da educação especial; Política 
Nacional de Educação Especial na perspectiva da educação inclusiva; Convenção Internacional sobre os 
Direitos das Pessoas com Deficiência; Conceito de educação especial na perspectiva da educação 
inclusiva; Atendimento Educacional Especializado – AEE e seus serviços, recursos e estratégias de 
acessibilidade; Tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE; Público da educação especial, 
Serviços, atividades, estratégias e produção de recursos pedagógicos e de acessibilidade do AEE; Lei nº 
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusão); Portaria n° 122/2016 da Secretaria Municipal de Educação que 
estabelece as diretrizes da política de educação especial da rede municipal de ensino de Florianópolis; A 
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A Educação das Relações Étnico-Raciais no Âmbito da Educação Básica; As Identidades que 
configuram o Processo Educativo (crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos); A transversalidade 
e a interdisciplinaridade no currículo da Educação Básica; Mídias, Educomunicação e Tecnologias na 
Educação. 
 
ENSINO SUPERIOR – LICENCIATURAS 
Professor SUBSTITUTO – código de 017 a 024 
LÍNGUA PORTUGUESA: 1 Fonética e Fonologia: Fonema e Sílaba; Encontro Vocálicos e Consonantais 
e Dígrafo; Ortografia; Acentuação. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formação das Palavras; 
Classificação e Flexão das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oração, Período; Termos 
Essenciais da Oração; Termos Integrantes da Oração; Termos Acessórios da Oração; Período; Sinais de 
Pontuação; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porquês; Sintaxe de Concordância; Sintaxe de Regência; 
Sintaxe de Colocação; Crase; Uso do hífen; Problemas Gerais da Língua Culta; Significação das 
Palavras. Estilística: Figuras de Linguagem; Vícios de linguagem. Redação: Tipos de Composição: 
Descrição, Narração, Dissertação; Tipos de Discurso; Análise e Interpretação de Textos; As qualidades e 
defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. 
CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS: 01 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação – LDB; 02 – Estatuto 
da Criança e do Adolescente; 03 PNE – Plano Nacional de Educação– Conceitos Básicos de ensino 
fundamental; 04 – BNCC – Base Nacional Curricular Comum; 05 – Pratica Pedagógica; 06 – Atividade 
de Estimulo ao estudo e aprendizado; 07 – Elementos Locais (sociedade, historia, cultura, costumes, 
política, TV, jornais e etc.) como recursos didáticos, pedagógicos; 08 – Metodologia de Ensino; 09 – 
Projeto Pedagógico, planejamento de aulas e avaliação de resultados; 10 – Relações entre ensino e 
aprendizagem; 11 – Ação educativa com o redutor de violência; 12 – Importância do professor como 
participante da formação do caráter do aluno; 13 – Inovação na educação e seus reflexos sociais 
negativo-positivos; 14 – Currículo escolar; 15 – Avaliação do fracasso escolar, ações e posturas 
autocrítica do professor; 16 – Relações entre família escola e sociedade; 17  – Função social da escola e 
compromisso social do educador ética no trabalho docente. Conteúdos da disciplina no ensino 
fundamental; 
CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, História, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e 
conhecimento sócio-ambiental, histórico e político do Município de Ilha Comprida. 
 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE CIÊNCIAS FÍSICAS E BIOLÓGICAS 
- código 017 
Ecologia: populações comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias 
alimentares; pirâmides ecológicas; relações ecológicas, ciclos dos nutrientes; formações fitogeográficas 
do Brasil. Seres vivos: classificação dos seres vivos; evolução; principais grupos de animais e plantas, 
sua classificação, morfologia e fisiologia; características gerais dos reinos fungi; protista e monera; 
Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmática; citoplasma e organelas 
celulares; o núcleo celular e o material genético; herança mendeliana; grupos sanguíneos; Mecânica: 
grandezas físicas, MRU (movimento retilíneo uniforme) e MRUV (movimento retilíneo uniformemente 
variado); forças; peso, massa e gravidade; pressão; astronomia. Óptica, ondulatória e termologia: a luz; 
lentes e espelhos; refração e reflexão; o som, propagação do som; características das ondas sonoras; 
calor e temperatura; transferência de calor; isolantes térmicos; dilatação dos corpos; Eletricidade e 
magnetismo: cargas elétricas; eletrização dos corpos; tensão, corrente, potência e resistividade elétrica; 
circuitos elétricos; associação de resistores; imãs e bobinas. Química: matéria; conservação da matéria; 
fenômenos físicos e fenômenos químicos; substância pura e mistura; substâncias simples e compostas; 
teorias atômicas; tabela periódica; elementos químicos; isótopos, isóbaros e isótonos; reações químicas; 
funções inorgânicas; Ensino de ciências: porque ensinar ciências?; construtivismo e ensino de ciências; 
modelo de mudança conceitual; história e filosofia da ciência; temas transversais; relações ciência-
tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). 
 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: PROFESSOR SUBST. DE EDUCAÇÃO ARTÍSTICA - código 018 
A História da Arte Geral. A História da Arte no Brasil. A História da Arte Arquitetônica. A Educação 
Musical na Escola. O Teatro. O Jogo dramático teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. 
Projeções Geométricas. Elementos básicos das composições artísticas (coreografias, teatrais, musicais, 
visuais, audiovisuais) e suas gramáticas articuladoras. O Ensino da Educação Artística no Ensino 
Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes áreas 
artísticas e suas relações com o desenvolvimento biológico, afetivo, cognitivo e sócio cultural do ser 
humano. As diferentes linguagens artísticas e a educação. Dança como: linguagem que permite 
exteriorizar sentimentos e emoções, expressão da própria vida. Tipos de dança e a cultura da dança na 
história. História da música no Brasil. Influências da música africana e indígena na música nacional. 
Origem da música. Expressão musical aplicada a educação. Oficinas de expressão musical. Fontes 
sonoras. Construção de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertórios. Música da 
cultura infantil. Aspectos teóricos da música (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construção de 
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projetos e oficinas através de musicalização. Tipos de instrumentos musicais. A história do teatro, 
conceitos, teorias, principais produtores, diretores, peças premiadas. O ensino de teatro no contexto 
atual. Processo de construção do conhecimento em teatro: interações com texto, o espaço, o contexto e 
os personagens. Artes, história e cultura afro-brasileira, africana e indígena. Pedagogias teatrais: 
contexto e gênese. O teatro na educação: fundamentos. Noções de artes técnicas no teatro: Figurino: o 
que é?, sua função, espaço e tempo. Elementos e adereços de cenário e de cena. Cenografia: história, 
riscos, simplicidade. Iluminação: intensidade, cor, distribuição, movimento e luz. Sonoplatia e 
sonorização: histórico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalação 
elétrica e eletrônica.. 
 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA - código 019 
Corpo, sociedade e a construção da cultura corporal de movimento; Nutrição e atividade física; Socorros 
de urgência aplicados à Educação Física; Educação Física no currículo da Educação Básica: 
significados e possibilidades; As diferentes tendências pedagógicas da Educação Física na escola; 
Educação Física escolar e cidadania; Os objetivos, conteúdos, metodologia e avaliação na Educação 
Física Escolar; Esporte e jogos na escola: competição, cooperação e transformação didático-
pedagógica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepções de Educação e Escola; Ética no 
trabalho docente; Organização da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; 
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educação física 
escolar; Motricidade humana; Biodinâmica da atividade humana; Atividade física e qualidade de vida; 
Histórico da educação física no Brasil; Condicionamento físico e performance humana; Esportes, lutas e 
danças – histórico e regras; Anatomia Humana. 
 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE ESPANHOL - código 020 
Acentuación. Adverbio. Artículo. Colocación pronominal. Complemento Directo e Indirecto. Comprensión 
e Interpretación de texto. Conjunción. Demostrativo. El español y sus variedades. Expresiones 
idiomáticas. Falsos amigos. Fonética y Fonología. Nombre. Numerales. Ortografía. Posesivo. 
Preposición. Verbo: conjugación, tiempos y modos. Vocabulario. Adquisición/Aprendizaje de segundas 
lenguas y lengua extranjera. Los métodos de Enseñanza y Aprendizaje. Análisis contrastivo. Análisis de 
errores. Interlengua 
 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE GEOGRAFIA - código 021 
A atmosfera e a dinâmica climática. A dimensão simbólica do espaço geográfico. Cultura e 
representações espaciais. A dinâmica populacional. A formação dos estados nacionais modernos. A 
formação geográfica das Sociedades Contemporâneas. A Geografia da Natureza. A Geografia no 
Tempo: o alargamento das fronteiras de apropriação do planeta pelas sociedades humanas ao longo da 
história. A hidrosfera, a água e sua importância. A industrialização e seus impactos na organização do 
espaço contemporâneo. A litosfera, composição e dinâmica. A modernização da agricultura e suas 
consequências. A urbanização e as transformações na relação cidade-campo. África. América Latina. 
Características gerais das atividades primárias, secundárias e terciárias e suas expressões no espaço 
geográfico. Conceito de Geografia. Ditadura militar brasileira. Divisões regionais do território brasileiro, 
histórico e situação atual. Grandes blocos econômicos. Os espaços da Produção, da Circulação e do 
Consumo no mundo e no Brasil. O Pantanal. Regionalização do Espaço Brasileiro. Rússia e Europa 
Oriental. 

 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE HISTÓRIA - código 022 
Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa açucareira, Mineração; Brasil Independente: 1º Reinado, 2º 
Reinado, Regência; Brasil Republicano: Queda do Império – República da Espada - Encilhamento (Rui 
Barbosa) - Revolução de 30 Estado Novo – Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotâmia - 
Palestina - Pérsia; Antiguidade Clássica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas 
religiosas; Revolução Industrial; Revolução Francesa; Independência dos Estados Unidos e América 
Latina; Fazer e construir a História; A América encontrada pelos europeus; Colonização: Dominação, 
submissão e resistência; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil 
parece ser o café e o café não é o Brasil; Anos 20 / As tensões sociais transformadas em conflitos; O 
Brasil contemporâneo: O movimento da História – permanência e mudanças; Estados Nacionais, 
Imperialismo e Revoluções; Industrialização e urbanização; A cidade e o campo. 

 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE INFORMÁTICA - código 023 
Conhecimentos básicos de computação e microinformática: hardware e software, computadores, 
componentes básicos, equipamentos de E/S, tipos e uso de impressoras; Conceitos básicos dos 
Sistemas Operacionais: Ambientes MS-DOS, Linux, Windows (3.11, 95, 98, XP, NT, 2000 e Vista: 
componentes, Windows Explorer, Lixeira do Windows, compartilhamento de arquivos e de impressoras); 
Conceitos de organização de arquivos: métodos de acesso, meios de armazenamento, formatos e 
extensões de arquivos, operações de armazenamento, noções de backup; Domínio de ferramentas de 



 Página 24 

Informática Básica MS Office 2003, em português (Word, Excel, Access, Power Point); Banco de dados; 
Linguagem de consulta (query language); Aspectos de linguagens de programação, algoritmos e 
estruturas de dados e objetos; Programação estruturada; Programação orientada a objetos; Noções de 
rede de computadores: conceitos, tipos de rede, protocolos, meios de comunicação, componentes e 
dispositivos de rede. Noções de Internet e Intranet: conceitos, modos de utilização, protocolos, 
ferramentas, serviços. Uso de navegadores de Internet: Internet Explorer 8.0, Mozilla Firefox 3.0 ou 
superiores. Uso de correio eletrônico: Microsoft Outlook Express, Mozilla Thunderbird 2.0 ou superiores; 
Web 2.0; HTML. 
 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE MATEMÁTICA - código 024 
Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); 
operações básicas, propriedades, divisibilidade, contagem e princípio multiplicativo. Proporcionalidade. 
Álgebra: Equações de 1º e 2º graus; funções elementares, suas representações gráficas e aplicações: 
lineares, quadráticas, exponenciais, logarítmicas e trigonométricas; progressões aritméticas e 
geométricas; polinômios; números complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicações na informática; 
fundamentos de matemática financeira. Espaço e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria 
espacial; geometria métrica; geometria analítica. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatística; 
análise combinatória e probabilidade; análise e interpretação de informações expressas em gráficos e 
tabelas.  
 
ENSINO SUPERIOR 
Enfermeiro – código 007 
LÍNGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuação; Pontuação; Crase; Classes Gramaticais; 
Função 
Sintática dos Termos; Concordância Nominal e Verbal; Regência Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, 
Tempos, Modos e Vozes); Sinônimos e Antônimos; Figuras de Linguagem, Vícios de Linguagem; 
Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literárias). Interpretação de texto. 
CONHECIMENTOS GERAIS: SUS princípios e diretrizes. Noções sobre Políticas de Saúde no Brasil. 
Programa de Saúde da Família. Ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educação em 
Saúde: conceitos básicos. Preenchimento da Declaração de Óbito. Doenças de notificação 
compulsórias. Atendimento às vítimas de violência e suas famílias. Pacto pela Saúde. Gestão Colegiada. 
Trabalho em equipe. Promoção de saúde e trabalho intersetorial. Identificação de situações de risco 
individual/familiar/coletivo. Código de Ética Médica. Constituição da República Federativa do Brasil de 
1988, Seção II - Da Saúde. Propedêutica em Clínica Médica. Promoção da saúde e prevenção de 
doenças. Geografia, História, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e conhecimento sócio-ambiental, 
histórico e político do Município de Ilha Comprida. 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas básicas de 
enfermagem; Enfermagem médico-cirúrgico; Enfermagem de clínica médica; Enfermagem em centro 
cirúrgico; Enfermagem de emergência; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetrícia e 
planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de assistência na enfermagem; Sistematização de 
assistência na enfermagem; Enfermagem em saúde pública: planejamento e administração; Nível de 
prevenção de doenças; Epidemiologia geral; Processo saúde e doença; Vigilância epidemiológica e 
sanitária; Estatísticas vitais e indicadores de saúde; Saneamento básico e meio ambiente; Imunizações; 
Programas de saúde; Atendimento domiciliar; Educação sanitária; Testes imunodiagnósticos e 
auxiliadores de diagnósticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infecção 
hospitalar; Princípios da administração e processo administrativo (planejamento, organização, direção, 
coordenação, supervisão e avaliação). 
 
 
ENSINO SUPERIOR 
Médicos – códigos de 009 a 013 
LÍNGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuação; Pontuação; Crase; Classes Gramaticais; 
Função 
Sintática dos Termos; Concordância Nominal e Verbal; Regência Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, 
Tempos, Modos e Vozes); Sinônimos e Antônimos; Figuras de Linguagem, Vícios de Linguagem; 
Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literárias). Interpretação de texto. 
CONHECIMENTOS GERAIS: SUS princípios e diretrizes. Noções sobre Políticas de Saúde no Brasil. 
Programa de Saúde da Família. Ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educação em 
Saúde: conceitos básicos. Preenchimento da Declaração de Óbito. Doenças de notificação 
compulsórias. Atendimento às vítimas de violência e suas famílias. Pacto pela Saúde. Gestão Colegiada. 
Trabalho em equipe. Promoção de saúde e trabalho intersetorial. Identificação de situações de risco 
individual/familiar/coletivo. Código de Ética Médica. Constituição da República Federativa do Brasil de 
1988, Seção II - Da Saúde. Propedêutica em Clínica Médica. Promoção da saúde e prevenção de 
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doenças. Geografia, História, Fatos da Atualidade no Brasil, no Mundo e conhecimento sócio-ambiental, 
histórico e político do Município de Ilha Comprida. 
 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: MÉDICO DO TRABALHO - código 009 
Psicologia e Sociologia do Trabalho: O Conceito do Trabalho. A divisão social do trabalho. Processo de 
trabalho e organização de trabalho. Ergonomia no trabalho. Trabalho e empresa. Modelos de gestão. 
Vida psíquica e Organização. Psicopatologia do trabalho. Organização do trabalho e sofrimento psíquico. 
Assédio Moral, estresse, Ansiedade e Depressão. Trabalho sob pressão temporal e riscos à saúde. 
Distúrbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagnóstico diferencial excludente das não 
ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatológicas, crônico-degenerativas, neurológicas). Papéis e 
Responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizações representativas com 
respeito à Segurança e Saúde no trabalho no Brasil. A Segurança e a Saúde no Trabalho no Brasil. 
Constituição da República Federativa do Brasil, de 1988. Legislação Trabalhista: Consolidação das Leis 
do Trabalho - CLT. Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria Mtb nº 3.214, de 08 de junho de 
1978 e suas alterações posteriores. Lei Orgânica de Saúde: Lei nº 8.080 e Legislação Complementar: 
Lei nº 8.142. Convenção nº 155 –Segurança e Saúde dos Trabalhadores (Decreto nº 1.254, de 
29/09/94). Legislação Previdenciária: Benefícios, aposentadoria, acidente de trabalho: Lei nº 8.212 e 
8.213 de 24/07/91, Decreto n° 3.048/99 e alterações posteriores. Decreto nº 3.298/99 (pessoas com 
necessidades especiais e sua inclusão no processo de trabalho). Decreto 6042/2007 (NTEP, FAP), SAT, 
RAT, CNAE. Conhecimento do Código de Ética Médica, pareceres e resoluções do CONSELHO 
REGIONAL DE MEDICINA/CFM no que tange a interface com o exercício da medicina do trabalho e 
auditoria médica LTCAT e PPP. Saúde e Trabalho: Relação Saúde e trabalho: Aspectos Conceituais e 
Evolução Histórica do Conhecimento. Investigação da Relação Saúde e Trabalho. Métodos de 
Abordagem: Individual e Coletiva dos Trabalhadores com as ferramentas clínicas e epidemiológicas. 
Estudo dos Ambientes e das Condições de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da 
ergonomia e da psicologia do trabalho. Impacto do Trabalho sobre a Segurança e Saúde dos 
Trabalhadores: indicadores de Saúde - Grupos de Risco e Doenças dos Trabalhadores. Situação Atual 
da Saúde dos Trabalhadores no Brasil. Epidemiologia Ocupacional: tipos de estudos epidemiológicos, 
métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidência, prevalência, gravidade, letalidade, mortalidade, 
risco relativo. Vigilância em Saúde do trabalhador: Anamnese ocupacional. Grupos homogêneos de risco 
ocupacional. Evento Sentinela. Programa de Controle Médico em Saúde Ocupacional. Avaliação 
laboratorial. Atestado de Saúde Ocupacional. Avaliação da capacidade laborativa. Conceito, 
Classificação e Epidemiologia das Doenças Profissionais no Brasil. Aspectos clínicos, toxicológicos, 
diagnóstico, prevenção, prognóstico e reabilitação das doenças profissionais mais freqüentes no Brasil. 
Relação de doenças profissionais no âmbito da Previdência Social. Acidentes do Trabalho: conceito, 
epidemiologia, técnicas e métodos de investigação, medidas técnicas e administrativas de prevenção. 
Emissão de CAT e de Laudo Médico. Noções de toxicologia ocupacional: toxicocinética e 
toxicodinâmica. Agentes químicos, físicos, biológicos, ergonômicos e mecânicos: vigilância, riscos à 
saúde, mecanismos de prevenção e controle e patologias associadas. Programa de Prevenção de 
Riscos Ocupacionais. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Éticas e Legais. O ato médico 
pericial. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho. Todo Conteúdo Programático das Disciplinas 
Básicas da Especialidade (Currículo Básico). 
 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO EM GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA – código 010 
1. Anatomia clínico cirúrgica e fisiologia do sistema geniturinário 2. Malformações do sistema 
geniturinário 3. Exame clínico, físico, semiologia, e plano de trabalho 4. Interpretação de exames 
complementares de apoio diagnóstico em ginecologia/obstetrícia 5. Planejamento familiar, infertilidade; 
métodos anti - concepcionais: classificação, indicações e contra - indicações 6. Política de Saúde da 
Mulher 7. Lesões colposcópicas típicas e atípicas 8. Doenças sexualmente transmissíveis 9. Prevenção, 
rastreamento, diagnóstico e tratamento clínico e cirúrgico de neoplasias benignas e malignas da mama, 
vulva, vagina, ovários, colo, corpo uterino e endométrio 10. Prurido e corrimento; doença inflamatória 
pélvica; vulvo - vaginites; síndromes de relaxamento pélvico 11. Cistoceles, uretroceles, enteroceles e 
retoceles 12. Amenorréias, sangramento uterino disfuncional, síndrome do ovário policístico, insuficiência 
ovariana precoce 13. Síndrome pré -menstrual, disfunção sexual na mulher, dispareunia 14. Vaginismo, 
distúrbios do orgasmo 15. Massas ovarianas benignas, miomas uterinos, endometriomas vulvares, 
pólipos cervicais; cistos das glândulas de Bartholin; mastalgia, massas mamárias 16. Hemorragia genital; 
etiologia, diagnóstico e tratamento 17. Dismenorréia, puberdade, climatério e menopausa 18. Dor 
abdominal e ou pélvica em ginecologia 19. Vulvoscopia: indicação; tratamento das lesões 20. 
Videolaparoscopia em ginecologia: diagnóstica e cirúrgica 21. Incontinência urinária, fístula uro e 
enterogenital 22. Prolapso uterino e vaginal 23. Diagnóstico da gravidez e pré - natal 24. Violência contra 
a mulher; avaliação e acompanhamento da vítima de estupro. Assistência ao parto normal. Assistência 
ao pré - natal de baixo e alto risco. Hemorragias da primeira metade da gestação. Hemorragias da 
segunda metade da gestação. Infecção puerperal. Gestação de alto risco (diabetes, cardiopatia, 
nefropatia, tuberculose, doenças autoimunes). Estados hipertensivos na gravidez. Prematuridade. 
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Choque em obstetrícia. Tocotraumatismo materno. 25.Todo  Conteúdo  Programático  das  Disciplinas  
Básicas  da  Especialidade  (Currículo Básico) 
 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO EM PEDIATRIA – código 011 
Morbidade  e  mortalidade  infantil.  Crescimento  e  desenvolvimento:  Neuropsicomotor,  normalidade  e  
distúrbios  mais  comuns,  monitorização  do crescimento,   puberdade.   Alimentação:   nutrição,   
anemias,   necessidades   e   higiene   alimentar.   Aleitamento   materno:   aspectos nutricionais, 
imunológicos,  psicoafetivos  e  sócios-econômicos.  Imunização: composição  das  vacinas,  contra-
indicações,  reação  vacinal,  calendário  atual  da secretária  de  Estado  da  Saúde  de  São  Paulo.  
Higiene  do  ambiente  físico:  habitação,  creche,  escola.  Neonatologia:  exame  físico  e  diagnóstico  
das condições  do  recém-nascido  (RN),  cuidados  ao  RN  de  termo  e  prematuro.  Acidentes  na  
infância:  causas mais  comuns  e  prevenção.  Distrofias: desnutrição protéico-calórica, raquitismo 
carencial. Distúrbios hidroeletrolíticos e do equilíbrio ácido-básico: desidratação, terapia de reidratação 
oral  (TRO),  Fluidoterapia  parenteral.  Afecções  agudas  do  aparelho  respiratório  mais  comuns  na  
infância.  Afecções  agudas  do  aparelho  digestivo mais comuns na infância. Diarréia aguda ecrônica na 
criança; Parasitoses intestinais; Afecções ortopédicas na infância: infecciosas (osteomielite e artrite),  
congênitas  e  posturais  (pé  torto,  luxação  do  quadril,  pés  planos,  escoliose).  Afecções  do  
aparelho  cárdio-circulatório:  endocardite infecciosa, cardiopatias congênitas, insuficiência cardíaca 
congestiva. Afecções do aparelho urinário: infecções do trato urinário, gromerulonefrite aguda,  síndrome  
nefrótica.  Afecções  endocrinológicas:  diabetes  mellitus,  hipotireoidismo  congênito.  Afecções  do  
sistema  nervoso  central: síndrome  convulsiva,  meningite  e  encefalite  Convulsões  na  criança;  
Imunopatologia:  AIDS  (aspectos  epidemiológicos),  asma,  febre  reumática, artrite   reumatóide   
juvenil.   Doenças   hematológicas:   anemia   ferropriva,   anemia   falciforme.   Doenças   onco-
hematológicas,   Neoplasias   mais freqüentes na  infância.  Doenças  infecto-contagiosas  próprias  da  
infância  e  tuberculose,  parasitoses  mais  comuns  na  infância:  aspecto  clínicos  e epidemiológicos.  
Afecções  dermatológicas  mais  comuns  na  infância.  Afecções  cirúrgicas  de  urgência  mais  comuns  
na  infância.  Relação  médico-paciente.  A  criança  vitimizada.  Doenças  pulmonares  da  infância.  
Saúde  Pública:  Conhecimento  em:  Epidemiologia,  Vigilância  Epidemiológica, Imunização, 
Estatísticas Vitais em Indicadores de Saúde, Saneamento Básico, Meio Ambiente. Todo  Conteúdo  
Programático  das  Disciplinas  Básicas  da  Especialidade  (Currículo Básico) 
 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: PSIQUIATRIA - código 012 
1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso 2. Interpretação de exames complementares de apoio 
diagnóstico 3. Princípios de farmacologia clínica e terapêutica em psiquiatria 4. Concepção 
psicossomática/psicoimunologia 5. Psicopatologia: ansiedade, transtornos obsessivos - compulsivos, 
síndrome do pânico, transtornos fóbicos, transtornos dissociativos, doenças bipolares, retardamento 
mental, depressão, transtorno da Personalidade, transtornos da sexualidade, comportamento suicida e 
déficit cognitivo 6. Transtornos alimentares: bulimia, anorexia nervosa 7. Transtornos Mentais Orgânicos 
8. Doenças degenerativas: doença de Alzheimer e outras demências 9. Transtornos psicóticos: 
esquizofrenia, transtornos esquizotípicos e delirantes 10. Transtorno do Humor 11. Transtornos 
neuróticos relacionados ao stress e somatoformes 12.Transtornos emocionais e do comportamento na 
infância e adolescência 13. Álcool, tabagismo, outras drogas e redução de danos 14. Política de Saúde 
Mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade; Reforma psiquiátrica no Brasil, nova lógica assistencial 
em saúde mental: superação de o modelo asilar, reabilitação psicossocial, clínica da subjetividade, 
compreensão do sofrimento psíquico, interdisciplinaridade 15. Assistência integral às pessoas em 
situação de risco; violência contra a criança, adolescente, mulher e idoso 16. Centros de Atenção 
Psicossocial CAPS: financiamento, bases legais e estratégias de atuação: projeto terapêutico singular, 
acolhimento, clínica ampliada, matriciamento, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, 
atenção à família, oficinas terapêuticas, centros de convivência e espaços afins, serviços residenciais 
terapêuticos ou moradias, ações intersetoriais 17. Transtornos relacionados à saúde do trabalhador 18. 
Urgência e emergência em saúde mental, atenção à crise. 19 Todo Conteúdo Programático das 
Disciplinas Básicas da Especialidade (Currículo Básico) 
 
 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO MÉDICO PLANTONISTA – código 013 
1.Cuidados em Ambiente Hospitalar. 2.Abordagem geral do paciente: anamnese, exame  físico,  
investigação,  testes  e  diagnósticos.  3.Tratamento  de  Acidentes  por  Animais  Peçonhentos.  
4.Doenças Alérgicas.  5.Doenças  Dermatológicas.  6. Doenças  do  Aparelho  Cardiovascular.  7 
Doenças  do  Aparelho  Digestivo. 8 Doenças do Aparelho Respiratório. 9 Doenças do Fígado, da 
Vesícula, dos Ductos Bilares e do Pâncreas. 10 Doenças do  Nariz,  Ouvido  e  Garganta.  11 Doenças  
do  Tecido  Conjuntivo  e  Musculoesqueléticas.  12 Doenças  Endócrinas  e  do Metabolismo. 13 
Doenças Hematológicas e Oncológicas. 14 Doenças Infecciosas e Parasitárias. 15 Doenças 
Neurológicas. 16 Doenças  Nutricionais.  17 Doenças Oculares.  18 Doenças  Ocupacionais  e  
Relacionadas  ao  Trabalho.  19 Doenças Ósseas. 20 Doenças Psiquiátricas. 21 Doenças Renais e do 
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Trato Urinário. 22 Doenças Reumatológicas. 23 Ginecologia e Obstetrícia.  24 Pediatria  Clínica.  25 
Geriatria  Clínica.  26 Medicina  Ambulatorial.  27 Medicina  Preventiva.  28 Epidemiologia Clínica.  29 
Procedimentos  em  terapia  intensiva:  intubação  orotraqueal  e  manutenção  de  vias  aéreas;  
cateterismo  venoso profundo  e  arterial;  instalação  de  marcapasso  temporário;  toracocentese;  
traqueostomia;  cardioversão  e  desfibrilação. 30 Transtornos   cardiocirculatórios   ememergência:   
arritmias   cardíacas;   crise   hipertensiva;   parada   cardiorespiratória; tromboembolismo  pulmonar;  
dissecção  aórtica;  infarto  agudo  do  miocárdio;  angina  instável;  insuficiência  cardiocirculatória; 
choque.  31 Transtornos  respiratórios  em  emergência:  insuficiência  respiratória;  síndrome  de  
angústia  respiratória  do  adulto; edema   pulmonar   agudo;  cor   pulmonale;   pneumotórax;   derrame   
pleural;   assistência   ventilatória  mecânica;  hemoptise. 32 Transtornos da função renal e do equilíbrio 
hidroeletrolítico e ácido base: insuficiência renal aguda; métodos substitutivos da  função  renal;  
distúrbios  hidroeletrolíticos;  distúrbios  ácido-base. 33 Transtornos  gastroenterológicos em  
emergência: abdome  agudo;  hemorragia  digestiva;  insuficiência  hepática;  pancreatite  aguda;  íleo  
adinâmico;  diarréia.  34 Transtornos endocrinológicos   em   emergência:   diabetes;   hipoglicemia;   
tireotoxicose;   mixedema.   35 Transtornos   neurológicos   em emergência: coma; trauma 
cranioencefálico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise convulsiva; síndrome de Gullain-Barré;  
miastenia  gravis.  36 Transtornos  hematológicos  em  emergência:  coagulopatias;  púrpura  
trombocitopênica  trombótica; reação  transfusional;  tromboembolismo;  hemólise.  37 Doenças  
infectocontagiosas  em  emergência:  infecção  hospitalar; endocardite   bacteriana;   septicemia;   
pneumonias;   AIDS;   tétano;   meningites;   infecções   abdominais;   antibioticoterapia. 38 Problemas 
cirúrgicos em emergência: cirurgia cardíaca; abdome agudo; queimados. 39 Intoxicações e 
envenenamentos: álcool;   narcóticos;   sedativos   e   hipnoindutores;   estimulantes   do   SNC   e   
alucinógenos;   hidrocarbonetos;   salicilatos; anticocinérgicos;  plantas;  animais  peçonhentos.  40 
Gravidez  e  emergência:eclâmpsia  e  pré-eclâmpsia;  síndrome  Hellp. 41 Nutrição  em  emergência:  
enteral;  parenteral;  terapia  nutricional  em  doenças  específicas.  42 Monitoração  do  paciente crítico: 
eletrocardiografia; pressão arterial; pressão venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito 
cardíaco; oximetria de pulso;  capnografia.  43 Transporte  de  pacientes  críticos:  intra-hospitalar;  extra-
hospitalar.  44Trauma  e  emergência:  trauma neurológico,  trauma  torácico,  trauma  abdominal,  
trauma  de  extremidades,  trauma  bucofacial,  trauma  pediatrico,  trauma osseoarticular. 


