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TEMPORARIA para o preenchimento de vagas sob a égide da Consolidagdo das Leis

Prefeitura Municipal de Ilha Comprida
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS

EDITAL N°. 04/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA, faz saber a quem possa
interessar, que estao abertas inscri¢des do PROCESSO SELETIVO de contratagdo

do Trabalho (CLT), e de acordo com as instrug¢des especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1. O processo de sele¢do atenderd o elenco de cargos de provimento temporario,

descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a carga hordria semanal

exigida e o nivel salarial respectivo e serd realizado sob a responsabilidade da

PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA.

Cargo

Agente de Transito

Agente de Saneamento

Ajudante Geral -
Feminino

Ajudante Geral —
Masculino

Ajudante Geral —
Boqueirdo Sul

Ajudante Geral —
Pedrinhas

Auxiliar de Enfermagem

Borracheiro

Eletricista de Veiculos

Enfermeiro

Fiscal Municipal

Total de vagas

10 + cadastro
reserva

03 + cadastro
reserva
40 + cadastro
reserva
36 + cadastro
reserva
03 + cadastro
reserva
02 + cadastro
reserva

10 + cadastro
reserva

01 + cadastro
reserva

01 + cadastro
reserva

02 + cadastro
reserva

Cadastro reserva

Salario

Habilitacao

Ensino Médio
R$ 942,00 Completo + CNH
“AB”
Ensino Médio
Completo
R$ 622.00 Alfabetizado

R$ 622.00 Alfabetizado

R$ 759,00

R$ 622,00 Alfabetizado

RS 622’OOAlfabetizado
Ensino Médio Técnico
R$ 1.044,00 completo e registro no
COREN
Ensino Fundamental
Completo —
Experiéncia
Comprovada na Area
Ensino Fundamental
Completo —
Experiéncia
Comprovada na Area
Ensino Superior
R$ 2.602,00 Completo com registro
no COREN
R$ 942,00 Ensino Médio

R$ 622,00

R$ 1.067,00

Carga horaria
Semanal

40 h

40 h
40 h
40 h
40 h

40 h

40 h

40 h

40 h

40 h

40 h
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Funileiro

Lavador de Veiculos

Mecanico

Médico Plantonista
Merendeira
Motorista

Recepcionista

Técnico de Raio-X

Vigilante Urbano -
Feminino
Vigilante Urbano -
Masculino
Vigilante Urbano -
Boqueirao Sul

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1.

4. Estar em gozo dos direitos politicos;

01 + cadastro
reserva

01 + cadastro
reserva

03 + cadastro
reserva

10 + cadastro
reserva

10 + cadastro
reserva

Cadastro reserva

09 + cadastro
reserva

02 + cadastro
reserva

02 + cadastro
reserva

34 + cadastro
reserva

04 + cadastro
reserva

A inscric@o do candidato implicard no conhecimento e na t4cita aceitacao

Completo + CNH “B”
Ensino Fundamental
Completo —
Experiéncia
Comprovada na Area
Ensino Fundamental
Completo —
Experiéncia
Comprovada na Area
Ensino Fundamental
Completo —
Experiéncia
Comprovada na Area
Ensino Superior com
registro no CRM
Ensino Fundamental
completo

Ensino Médio
completo + CNH “D”
Ensino Fundamental
completo

Ensino Médio Técnico
R$ 1.215,00completo e registro no
orgdo competente
Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

R$ 942,00

R$ 622,00

R$ 1.365,00

R$ 6.756,00
R$ 628,00
R$ 942,00

R$ 628,00

R$ 628,00
R$ 628,00

R$ 628,00

das normas e condic¢des estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as
quais nao podera alegar desconhecimento.

As inscri¢des serdo somente presenciais, no periodo de 27 a 29 de
novembro de 2012 , no horario das 9 as 11 h e das14:00 as 16:00, no

prédio da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA - Av.

Beira Mar, 11.000, Balneario Meu Recanto.
Para fazer a inscricdo os candidatos deverdo levar documento de

identidade (R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira Profissional ou Carteira

Funcional), original e copia, uma foto atual no tamanho 3x4.
4. Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei,

3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

40 h

40 h

40 h

24 h

40 h

40 h

40 h

24 h

40 h

40 h

40 h
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Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungio, a penalidade
de demissao;

Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

1. A assinatura do candidato na ficha de inscri¢ao implicara na satisfacdo
das exigéncias relacionadas no item anterior.

2. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de
opgao de cargo.

3. As inscri¢gdes para as funcdes/cargos serdo examinadas e julgadas pela
Comissao do Processo Seletivo.

4. O prazo de inscri¢ao poderd ser prorrogado no caso do nimero de
candidatos ser inferior ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando
a critério da Administracao a ado¢do de tal medida.

5. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da CONTRATACAO, devera
comprovar todos os requisitos acima elencados. A nao apresentacdo dos
comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢ao
no Processo.

CAPITULO III - DAS PROVAS

1.

2.

O Processo Seletivo constard de provas objetivas de Conhecimentos Basicos,
Gerais e Especifico, no total de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas.
As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada
questdo 1 (um) ponto, e versardao sobre os assuntos constantes dos Programas,
que fazem parte do Anexo I do presente Edital, de cardter seletivo, eliminatério
e classificatério, valendo no maximo 30 (trinta) pontos.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A data prevista para a prova objetiva é 08/12/2012.

2.

O candidato deverd comparecer ao local determinado para as provas com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horério estipulado, munido de comprovante
de inscrigdo, cédula de identidade e caneta esferogrdfica azul ou preta. Nao
serd permitido o acesso a sala de provas ap6s o hordrio estabelecido para o inicio
das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de Ilha Comprida/SP.
Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

Durante a realizag¢ao das provas, ndo serd permitida qualquer consulta a livros,
cadernos, etc., nem a utilizag@o de instrumentos como méquina de calcular,
aparelhos de comunicacdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é
proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na



9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

companhia de um fiscal. A prova terd a duracao de 2 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos.

Nao serd permitido fazer prova em local e horérios diferentes do estabelecido,
sob quaisquer alegacoes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.

A folha de respostas ndo deverd conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da
questao.

Por questdes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos nao poderao levar
os cadernos de provas.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos presentes.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

apresentar-se apds o horario estabelecido;

nao comparecer ou hdo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de
decorrida meia hora do inicio das provas;

for surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos ou calculadora;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao;

portar armas;

lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

nao devolver integralmente o material recebido;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva terd carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqgiienta por cento)
do total de pontos possiveis.

2. A prova objetiva terd 30 (trinta questdes), em que cada questdo valerd

um ponto. Total de 30 pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horério das provas serdo divulgados no momento da

inscricdo e em até 3 (trés) dias antes no mural da Prefeitura Municipal de

ITha Comprida.

AW

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A nota final de cada candidato aprovado serd a pontuacdo obtida na
prova objetiva.

2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.

3. Em caso de igualdade de pontos, terd preferéncia para nomeacao o
candidato que possuir:

2. Maior idade;
3. Maior n°de dependentes (conjuge e filhos).



1. A relacdo dos aprovados ja estard na ordem de classificacdo pelo item 3.
2. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na nomeacao
do candidato, por sorteio.

CAPITULO VIII - DA CONTRATACAO

1.

b

10.

Os candidatos classificados serdo contratados sob a égide da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (C.L.T.), por um periodo de 04 (quatro) meses para os cargos
de Eletricista de Veiculos, Funileiro, Lavador de Veiculos e Mecanico de
Veiculos, e de 02 (dois) meses para os demais cargos, a titulo de experiéncia
podendo ser prorrogado por igual periodo.

O candidato que ndo atender a convocacao para contratagao serd desclassificado
do certame.

E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a
Prefeitura Municipal de Ilha Comprida, para eventual convocagdo que sera
efetuado mediante afixacao de edital, bem como através de telefone e/ou
correspondéncia.

O ndo comparecimento, por qualquer motivo, para a contratacao na data
determinada pela Prefeitura Municipal de Ilha Comprida, acarretard a perda do
direito a vaga, sendo convocado o candidato subseqiiente.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:

a) nao aceitar as condi¢des estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Ilha
Comprida para o exercicio da funcao;

b) recusar a contratacdo, deixar de assinar o contrato individual de trabalho ou
de entrar no exercicio da func¢io nos prazos estabelecidos pela Prefeitura
Municipal de ITha Comprida, ou ainda, omitir dados relevantes que impecam sua
contratagdo ao servigo publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de
sua contratacao;

E facultado 2 Prefeitura Municipal de Ilha Comprida, exigir dos candidatos
convocados, além da documentacdo prevista na C.L.T., outros documentos que
julgar necessarios.

A contratacdo para a fungdo somente serd concretizada apds laudo médico
conclusivo de aptidao, firmado pelo Servico de Inspecdo Médica da Prefeitura
Municipal de Ilha Comprida.

Os candidatos aprovados serao convocados em ordem de classificac@o rigorosa
para contratacdo na Prefeitura Municipal de Ilha Comprida.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A homologac¢do do Processo Seletivo serd feita pelo Sr. Prefeito Municipal de
ITha Comprida, em até 20 (vinte) dias, contados da publicac@o do resultado final,
a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO.
O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
Prefeitura Municipal de Ilha Comprida, que confirme a capacidade fisica, mental
e psicoldgica do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento
especifico a que se submeteu em Processo Seletivo.

A inexatiddo das informacdes ou a constatacao de irregularidade em
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo.



4. A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO é dotada de poder para anular as
provas de selecao de que trata este EDITAL se assim achar necessério,
reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de Ilha Comprida, devendo
fundamentar suas razdes.

5. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contados da data
de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracgao.

6. Os candidatos serdo chamados de acordo com a necessidade do servigo publico
municipal.

7. Possiveis erros de digitagao deverao ser corrigidos no préprio local das provas.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia,

faz baixar o presente EDITAL que serd publicado resumidamente na imprensa local e
afixado no mural da Prefeitura Municipal de ITha Comprida.

ITha Comprida, 26 de Novembro de 2012.

ARMANDO JOSE PRADO BARONE
PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO



